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Die Optimierung der Weiterbildung zum Facharzt fiir Allgemeinmedizin
ist von groRBer Bedeutung flir das Fach. Am Universitatsklinikum Jena
wurde im Jahr 2009 ein strukturiertes Weiterbildungsprogramm
Allgemeinmedizin etabliert.

Ziele des Programms:

» Forderung von allgemeinarztlichem Nachwuchs

+ Vermittiung von Fiihrungskompetenzen in Management, Okonomie
und Evidenzbasierter Medizin

+ Mitarbeit in Forschungs- und Lehrprojekten
« Briicke*  zwischen  akademischer
flachendeckender hausarztlicher Versorgung
Strukturelle Merkmale:

« fest vereinbarte Weiterbildungsabschnitte (,in einem Guss") mit
weitgehender Planungssicherheit (auch dreimonatige Rotationen
moglich)

« verpflichtende sechsmonatige Weiterbildungszeit in der Geriatrie,
sowie mindestens drei Monate in der Psychiatrie

+ pro Monat maximal zwei Dienste (innerhalb der Rotationsklinik)

Hochschulmedizin und

Hintergrund

* Finanzierung durch den Vorstand des Universitatsklinikums (nicht
durch die Rotationskliniken, daher ,zusatzliche* Stellen)

» Méglichkeit ~zum  Erwerb  des  Master  of
Administration/Health Care Management

» sechsmonatige Rotation ins Institut fur Allgemeinmedizin (zur
Realisierung eigener Projekte bzw. Forschungsarbeiten und
Lehrtatigkeiten)

» wahrend der gesamten Weiterbildungszeit vier Arbeitstage/Monat im
Institut fur Allgemeinmedizin (so genannter Institutstag mit
Weiterbildungsveranstaltungen)

« regelmafige Evaluation (Teilnehmer, Lehrende, Institution)

Ziel der Untersuchung:

« Evaluation der Strukturierten Weiterbildung Allgemeinmedizin am
UKJ aus Sicht der teilnehmenden Arzte in Weiterbildung (AiwW)

» konzeptionelle und praktische Hinweise zur Optimierung des
bestehenden Programms bzw. zum Aufbau eines solchen Programms
an anderen Einrichtungen

Business

Methoden

Evaluation des Programms zu den Aspekten Durchfuhrbarkeit
und Zufriedenheit der Teilnehmer:

* Befragung der bisherigen 16 Arzte in Weiterbildung (AiW) mithilfe
eines selbst konzipierten Fragebogens (u.a. basierend auf
Evaluationsinstrumenten der VerbundweiterbildungPlus und der
Marburger Abteilung fir Allgemeinmedizin)

« Erfassung von Geschlecht, Programmverweildauer, klinischer
Vorerfahrung der Teilnehmer

» Bewertung von zehn Items bezlglich ihrer Auspréagung in Form einer
Likert-Skala

« zusatzlich funf ltems als offene Fragen

« deskriptive Analyse

Ergebnisse

Stérken und Schwéchen:

* Uberwiegende Zufriedenheit der Evaluierenden

« Uberzeugendes Konzept (Wahl und Sicherstellung der einzelnen
Rotationsplatze, reibungslose Koordination, Erhalt der Wunschrotation)
« vereinfachter Zugang zu Lehre und Forschung

» Erwartungen zu Beginn der Weiterbildung wurden rickblickend zum
groRten Teil erflllt, abschliefende Gesamtbetrachtung positiv

Insgesamt bin/war ich mit dem Rotationsprogramm zufrieden

Ich konnte meine persénlichen Lehrkompetenzen ausbauen.

Fur eigene allgemeinmedizinische Projekte erhielt ich von den
Institutsmitarbeitern Unterstiitzung.

Ich hatte Gelegenheit, die im Weiterbildungskatalog fir die
Facharztpriifung geforderten Malnahmen zu absolvieren.

Meine Weiterbilder erteilten mir angemessenes und regelmafiiges

Meine Weiterbilder waren fiir mich ansprechbar

In den Rotationskliniken wurde ich strukturiert eingearbeitet.

Die Integration des wdchentlichen Institutstages mit den
Erfordernissen der Rotationsklinik war méglich.

Meine Wunschrotation(-en) habe ich erhalten.

Die Koordination des Rotationsprogrammes hat funktioniert
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*«hohe Abbrecherrate zu Beginn des Programms (schwierige
Aufbauphase, Abbrecher zumeist ohne vorherige klinische
Berufserfahrung, Abbruch bereits nach wenigen Monaten)

* Herausforderung: Integration des Institutstages in den klinischen
Alltag und Absprache mit den Rotationskliniken
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Diskussion

Fazit und Konsequenzen:

* Verbesserung der Struktur: Ablaufe, Institutstag, Vertragliches, Zeitpunkt der Institutsrotation
« intensivierte Begleitung und Anleitung: Zeitressourcen und Qualifikation der Begleiter

« Auswahl der Bewerber: bessere Darstellung des Programms und der Anforderungen

« Ziel des Programms starker definieren: Ausbildung zukinftiger Fuhrungskrafte

* nachste Schritte: Evaluation des Programms durch die Dozenten und die Institution

Teilnehmer:

* nur zehn Evaluierende von 16 maoglichen
Aiw (62,5%), Uberproportionaler
Manneranteil

« positive Selektion méglich (AiW, die an
der Evaluation nicht teilgenommen haben,
waren allesamt Programmabbrecher)
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