
HERZLICH WILLKOMMEN AM UKJ !

Jena │02.09.2024
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Was erwartet Sie in den nächsten Stunden?

Zeit Thema Wer

09:00 Begrüßung
Herr Prof. Dr. Witte 
(Medizinischer Vorstand)

09:05 - 09:45 
Wissenswertes zum 
UKJ

Annett Lott       
(Unternehmenskommunikation) und 

Dr. Susann Rochler
(Geschäftsbereich Personalmanagement)

09:45 - 10:30 Klinikumsrundgang In kleinen Gruppen mit versch. UKJ‘lern

10:30 - 11:30 Willkommenscafé

Arbeitsmedizinischer Dienst, 
Arbeitssicherheit, Mitarbeiterservice, 
Forschung und Lehre, Personalrat, 
Personalmanagement

11:15 – 12:00

Hygieneschulung zum 
Umgang mit Lebensmitteln 
(§ 43 IfSG)

Dragisa Mitic



Begrüßung durch den Vorstand



Stabsstelle Unternehmenskommunikation



 Einziges Universitätsklinikum des Freistaats Thüringen, d.h. Aufgaben in 

Forschung/ Lehre/ Krankenversorgung

 Über 200-jährige Tradition

 1558: Medizinische Fakultät zählt zu den Gründungsfakultäten der 

Universität Jena 

 Größter Arbeitgeber Thüringens mit ca. 7.000 Mitarbeitenden aus 80 Nationen

 Größter Ausbildungsbetrieb Thüringens

 2712 Studierende 

 383 Auszubildende

Einzigartig in Thüringen
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Forschungsprofil
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 Humanmedizin
287 Studienanfangende, Neigungsorientierung

 Zahnmedizin
58 Studienanfangende 

 MSc Molecular Medicine
ca. 25 Studierende/Jahr, 400 Bewerbungen 

 MSc Medical Photonics
Fakultäten 
Physik, Chemie, Medizin

 duale BSc Studiengänge Pflege, Hebammenwesen
in Kooperation mit Ernst-Abbe-Hochschule, seit 2014

 MSc EHealth & Communication (berufsbegleitend)

 Integrative Onkologie (berufsbegleitend)

Lehre: 2.712 Studierende
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 Einziger Supramaximalversorger des Freistaates Thüringen: 

 45 Fachdisziplinen | 35 Zusatzweiterbildungen

 Supramaximalversorger und Kreiskrankenhaus der Stadt Jena sowie 

umliegender Landkreise

 1411 Betten 

 517.500 ambulante Behandlungen

 45.825 stationäre Patienten, 50.292 teilstationäre Behandlungstage

 31 Kliniken und Polikliniken

 26 Institute und selbständige Arbeitsgruppen

 68 Spezialambulanzen 

 51 Zentren  

Krankenversorgung
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Unser Logo steht für unsere Aufgaben:

Forschung

Lehre

Patientenversorgung 
auf höchstem Niveau

= Wissen erzeugen

= Wissen vermitteln

= Wissen anwenden

Corporate Design
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Intranet
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Corporate Design im Intranet

 Wichtig: Vorlagen für PowerPoint-Präsentationen, 
Visitenkarten, Briefbögen, Poster, … 
finden Sie im Intranet !
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Mitarbeiteraktionen

Jubilarfeier

Adventskalender

Eismobil
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Mitarbeiter-Sportevents

 Firmenlauf
 Teamlauf
 Tischtennis-Cup
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Mitarbeiterportal

 https://uniklinik-jena.mitarbeiterangebote.de/login
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Social Media

Facebook: seit 2014, über 14.500 Follower

Xing: seit 2019, ca. 200 Abonnenten

Linkedin: seit 2019, ca. 3.500 Abonnenten

„X“: seit 2014, über 2.500 Follower

Instagram: seit 2020, über 9.000 Follower  

YouTube: seit 2014, über 1.500 Abonnenten
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Social Media

 Social Media-Guidelines für Mitarbeitende
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Geschäftsbereich Personalmanagement



Geschäftsbereich Personalmanagement

- Recruiting und Auszubildende
- Freiwilligendienste
- Personalbetreuung
- Grundsatzangelegenheiten, Reisemanagement, Nebentätigkeiten
- Entgeltabrechnung
- Controlling
- Personal- und Organisationsentwicklung
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Geschäftsbereich Personalmanagement
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Geschäftsbereich Personalmanagement
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Geschäftsbereich Personalmanagement
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Intranet: 
Aktuelles, Organisation und Service
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Unsere Serviceangebote für Sie

(plus Kurzinput zum Thema 
Arbeitszeiten)
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Arbeitszeitmanagement

 Erfassung der Arbeitszeiten
 Bereiche mit Schicht-, Wechselschicht- bzw. Nachtarbeit 

oder starren, festen Arbeitszeiten (PEP)
 Verwaltungsbereiche (ESS)
 Papierdokumentation

 Arbeitsunfähigkeit 
 mit Unfall – Arbeits- oder Wegeunfall/ Beteiligung Dritte 
 ohne Unfall/ Krank ohne Attest

 Urlaub
 Urlaubsplanung 
 Urlaubsgewährung
 Finale Beantragung von Urlaub
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Wir unterstützen

 bei der Suche nach Kita-Plätzen

 bei generellen Fragen zur Kinderbetreuung

 bei der Wohnungssuche

 bei Angehörigenpflegethemen

Wir bieten

 Kostenlose Kinderferienbetreuung zw. 6 und 12 
Jahren

 kurzfristige Betreuung Ihres Kindes im dienstlichen 
Notfall

 Beratung zum Thema Arbeitszeitmanagement
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Familienbüro

Bei Fragen beraten wir Sie gerne!
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Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)

 Gesundheitsseminare (Bspw. „Wege zur 
Gelassenheit finden“, „Resilienztraining“, „Gesunde 
Ernährung“, „Entwöhnungskurs für Raucher“)

 Gesundheits- und Bewegungsberatung

 Präventionskurse in der Mittagspause oder zum 
Feierabend, z.B. „RückenBalance“

 Ergonomische Beratung und Bewegungscoaching 
am Arbeitsplatz 

 Psychologische Beratung für Mitarbeitende und 
betriebliche Sozialberatung

 Vergünstigungen bei lokalen Fitness- und 
Gesundheitsanbietern



Bei Fragen berät Sie gern:

Sophia Schmidt

Telefon: 9-320611

Weitere Informationen finden Sie im Intranet:
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Bildungs- und Serviceangebote
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 Umfangreiche interne und externe 
Qualifizierungsangebote nutzbar

 interne Fort- und Weiterbildungsangebote im 
DOSIS-Portal verfügbar: 

 Fachspezifisch (z. B. GMP) und berufsgruppen-
spezifisch (z. B. Pflegefort- und Weiterbildung)

 berufsgruppenübergreifende Weiterbildungen 
(alle Mitarbeitenden, Führungskräfteentwicklung)

 Pflichtseminare (z. B. Reanimation, 
medizindidaktische Angebote, 
SAP-Schulungen)

Haben Sie Fragen? Wir stehen Ihnen gern zur Verfügung
UKJ-Fort-und-Weiterbildung@med.uni-jena.de

Ines Seydewitz Claudia Weber
Telefon: 9-320614 Tel. 9-391291



aussuchen – anmelden – schlau machen!
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Die Anmeldung erfolgt mit 
persönlichem UKJ - PC-Login

oder: www.dosis-jena.de



Jenaer Medizindidaktik

Medizindidaktische Einführungsveranstaltung 
„Startbolus Lehre“

Für: Mitarbeitende des Zahn-Ärztlichen Dienstes sowie
wissenschaftliche Mitarbeitende

Wann: 03.09.2024 09:00-15:00
Wo: Seminarraum 1, Gebäude 1

Bachstr. 18 (Innenstadt)

Inhalte: 
• Prinzipien guter Lehre
• Jenaer Strukturen
• Feedback 
• „DOSIeren“ (e-System, CMS)
• Praktische Umsetzungstipps



Kommen Sie mit uns ins Gespräch im 

Willkommenscafé
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 Arbeitsmedizinischer Dienst
Erstuntersuchung, Impfen, Psychologische Mitarbeiterberatung und vieles mehr. 
Lernen Sie uns und unsere Angebote kennen.

 Arbeitssicherheit
Was müssen Sie zum Einstieg wissen, um sicher an Ihrem Arbeitsplatz 
anzukommen / einzusteigen. 

 Mitarbeiterservice
Wir informieren Sie über Themen von Thoska (Freischaltungen Türen-Zutritte),
über Parkplätze am UKJ, Berufsbekleidung (über Speed-Dress-Rooms) 
Ausgabe Spindschlüssel (betrifft nur die zentralen Umkleideräume
in den Gebäuden A und E) uvm.



Kommen Sie mit uns ins Gespräch im 

Willkommenscafé
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 Forschung und Lehre
Das Studiendekanat stellt sich vor: Ob Startbolus Lehre, Digitale Lehre oder 
Qualitätsentwicklung in der Lehre.

 Personalrat
Wir sind Ihre Mitarbeitervertretung. Finden Sie heraus, wie wir arbeiten, wann 
und wie Sie sich an uns wenden können und was wir für Sie tun.

 Personalmanagement
Wir sind Ihre AnsprechparterInnen in allen Personalfragen. Lernen Sie uns und 
unsere Serviceangebote kennen: Von Arbeitszeitmanagement, Familienbüro, 
Betriebliches Gesundheitsmanagement, Fort- und Weiterbildungsangeboten 
uvm.



Wir wünschen Ihnen 
einen guten Start, viel 
Erfolg und viel Freude 
bei Ihrer neuen 
Tätigkeit.


