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Was erwartet Sie in den nachsten Stunden?

e

09:00

09:05 - 09:45

09:45 - 10:30

10:30 - 11:30

11:15 - 12:00

Begrufldung

Wissenswertes zum
UKJ

Klinikkumsrundgang

Willkommenscafé

Hygieneschulung zum
Umgang mit Lebensmitteln
(§ 43 IfSG)

Herr Prof. Dr. Witte

(Medizinischer Vorstand)

Annett Lott
(Unternehmenskommunikation) und

Dr. Susann Rochler
(Geschaftsbereich Personalmanagement)

In kleinen Gruppen mit versch. UKJ‘lern

Arbeitsmedizinischer Dienst,
Arbeitssicherheit, Mitarbeiterservice,
Forschung und Lehre, Personalrat,
Personalmanagement

Dragisa Mitic
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’UnIVERSITRTSKLInIKumJeﬂa Einzigartig in Thuringen

= Einziges Universitatsklinikum des Freistaats Thuringen, d.h. Aufgaben in

Forschung/ Lehre/ Krankenversorgung
= Uber 200-jahrige Tradition

= 1558: Medizinische Fakultat zahlt zu den Grundungsfakultaten der

Universitat Jena
=  Grofter Arbeitgeber Thiringens mit ca. 7.000 Mitarbeitenden aus 80 Nationen
=  Grolter Ausbildungsbetrieb Thuringens
= 2712 Studierende
= 383 Auszubildende



Puniversitatskunikumena  Forschungsprofil

Sepsis und
Infektions-

Begizn Altern und

altersassozierte :
Erkrankungen -

Medizinische Otik
-~ und Photonik




Poniversimatskunikumena  Lehre: 2.712 Studierende

= Humanmedizin

= Zahnmedizin
58 Studienanfangende

= MSc Molecular Medicine
ca. 25 Studierende/Jahr, 400 Bewerbungen

= MSc Medical Photonics
Fakultaten
Physik, Chemie, Medizin

= duale BSc Studiengange Pflege, Hebammenwesen
in Kooperation mit Ernst-Abbe-Hochschule, seit 2014

= MSc EHealth & Communication (berufsbegleitend)

= [ntegrative Onkologie (berufsbegleitend)
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universiTaTskLinikumjena  Krankenversorgung

= Einziger Supramaximalversorger des Freistaates Thuringen:

45 Fachdisziplinen | 35 Zusatzweiterbildungen

= Supramaximalversorger und Kreiskrankenhaus der Stadt Jena sowie

umliegender Landkreise

1411 Betten

517.500 ambulante Behandlungen

45.825 stationare Patienten, 50.292 teilstationare Behandlungstage
31 Kliniken und Polikliniken

26 Institute und selbstandige Arbeitsgruppen

68 Spezialambulanzen

51 Zentren



yUﬂIVERSITKTSKLInIKumJeﬂa Corporate Design

Unser Logo steht fur unsere Aufgaben:
’Mff
UNIVERSITATS
KLINIKUM
jena

Forschung = Wissen erzeugen
Lehre = Wissen vermitteln

Patientenversorgung

. . = Wissen anwenden
auf hochstem Niveau
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= https://uniklinik-jena.mitarbeiterangebote.de/login
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AUTO FINANZEN
WOHNEN
UNSERE KATEGORIEN
Mobel

Cuidoor & Gaiien

Licht

Heimwerkerbedarf & Werkzeug
Energieversorgung

Bett / Bad

Porzelian, Glas & Besteck
Fenster & Turen & Rollladen
Dekoration / Bilder / Kunstdrucke

Dienstieistungen
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REISEN MODE FREIZEIT SPORT MEDIEN
Einzeihotels % Hotelopia
TECHNIK MOBILFUNK REGIONALES STANDOR'
Kreuzfahrten, Fahren & Yachicharter * Travador

Haustechnik & Smarthome

Haushait

TOP ANBIETER DIESER KATEGORIE
W Philips hue

W XXXL Mobelhauser

* home24

W Lampe de

* porta Mobe!
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SamsOnte
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AUTO FINANZEN REISEN MODE FREIZEIT SPORT MEDIEN TICKETS

UNSERE KATEGORIEN
Online Reiseportale Freizettparks
Spezialreiseanbieter Intermationale Frewzedparks

Hotel & Resortketien

Fluggeselischaften & Bahnanbieter * Barceld Hotel Group

Mietwagen, Camper & Shuttie * HLX

Reisegepack (Koffer & Taschen * Center Parcs

Reiseatiraktionen

W weg de

JETZT BEI

P*® Google Play

# Download on the

n App Store

14



>

f
@
X
(11| Tube:

Linked [[)

XING’

universitatskuinikumjena  Oocial Media

Facebook: seit 2014, uber 14.500 Follower

Instagram: seit 2020, uber 9.000 Follower

X seit 2014, uber 2.500 Follower

YouTube: seit 2014, uber 1.500 Abonnenten

Linkedin: seit 2019, ca. 3.500 Abonnenten

Xing: seit 2019, ca. 200 Abonnenten

15
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Geschaftsbereich Personalmanagement
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Geschaftsbereich Personalmanagement

- Recruiting und Auszubildende

- Freiwilligendienste

- Personalbetreuung

- Grundsatzangelegenheiten, Reisemanagement, Nebentatigkeiten
-  Entgeltabrechnung

- Controlling

- Personal- und Organisationsentwicklung

NN
> 1

e

= -



>rm“,ER&;,T,“SK,_ln,KUm jena Geschaftsbereich Personalmanagement

Hotline-Nummern
y Stormeldezentrale 321220 [ 321221

UNIVERSITATS Intranet GB IT Helpdesk 320320
KLINIKUM Interne Notrufe:

ena Erwachsene Lobeda 322222
J Kinder Lobeda 322223
Innenstadt 322555
Links A-Z
Intranet [ Organisation [ Geschafisbersiche, Stabsstellen und Beaufiragte 'x’r"' Q
» Aktuelles AiCE

rephariie Geschaftsbereiche, Stabsstellen und Beauftragte

¥ Organisation b

Leithild A antikorruption :
i Stabsstelle Kooperationsmanagement
Verwaltungsrat
» Klinikumsworstand Arhestamedie
- frankenhaushygiene
ihiken Stabsstelle Ar
Institute
Zentren B Geschaftsbere L Laserschutz
Geschaftsbereiche, Stabsstellen
und Beauftragte i 5 iih s .
> Hildungestr WL Abteilung Medizinische Dokumentation und MDE-Management
Personalrat
Weitere Bereiche Biologische Si N - .
bl T Geschaftsbereich Neubau
_ D Datenschutz
Kommissionen
Tochtergesellschaften F zentrale Forst 0 OP-Management
Organigramm
Rechtsvorschriften G zentumfirc P Patientenmanagement & Medizincontrolling
* Service

Gleichstellung

> Projekte 8 Themen Geschaftshereich Personalmanagement

» Schwarzes Brett | stabsstelle In

» Mitarbeiterangebote

cuche o Stabsstelle Projekisteuerung

Feedback zum Intranet 1 :
Stabsstelle In Stabsstelle fur Kooperations- und Prozessmanagement



yUI’IIVERSITKTSKLInIKumJeﬂa Geschaftsbereich Personalmanagement

Startseite

Startseite [ Der Geschaftsbereich

Ansprechpartner finden

Personatn spn
Struktureinheiten

Der Geschaftsbereich Personalmanagement

Der Geschaftshereich Personalmanagement ist Dienstleister fur alle klinischen, forschenden, lehrenden und administrativen

Bereiche.
TN .
Startseite

Entgeltabrechnung Startseite [ Der Geschiftsbereich | Ansprechpartner finden
v Der Geschaftsbereich

Personalbetreuung Pflege und
Freiwilligendienste

Personalbetreuung Hochschulleh-
rer, AT

Grundsatzangelegenheiten/
Reisemanagement/Nebentatigkeiten Ansprechpartner finden

Personalplanung und -controlling Personalbetreuung der AE'ISD rech |Jartner finden
Struktureinheiten

Wirtschaftsplanung und internes
EEfizinsiiesen Personalbetreuung Pflege und Ale [AICIDIELFIGINIKIMIPISIT

» Personal- und Freiwilligendienste

Organisationsentwicklung lare Photonik

AG Biomol
Personalbetreuung Hochschulleh-

» Recruiting und Auszubildende rer, AT
Karrierechancen Entgeltabrechnung
Sie stellen jemanden ein Grundsatzangelegenheiten/

L Reisemanagement/Nebentatigkeiten
» Sie sind neu am UK

% 5 e Personalplanung und -controlling
» Sie sind neu in Fuhrung

S———— " Wirtschaftsplanung und internes Dekanat
SHON Mitarbenende: weraen Berichtswesen Elektronenmikroskopisches Zentrum
Mitarbeitende i . ;
Forschungszentrum Lobeda

» Personal- und

Mitarbeiterinfos A-Z e :
HatREETINDs Organisationsentwicklung

Geschaftst BUB
Geschaftsbereich BuB Gebaudemanagement
» Recruiting und Auszubildende fecrhifteharaicrh BiR Madizin. 1ind Garitetachnil

chaffung und Materialversorgung 21

Kommission Entlastung



yUI’IIVERSITKTSKLInIKumJeﬂa Geschaftsbereich Personalmanagement

Startseite
startseite [ Sie sind neu am k)

= Der Geschafisbereich
Karrierechancen

Willkommen am Universitatsklinikum Jena

Gemeinsam mit [hren neuen Kolleginren und Kotlegen freut sich der W d des Universitat
grilBen und willkommen heien zu dirfen.

Startseite

Sie stellen jemanden ein

Jena dariiber, Sie be-

Sie sind neu am UK]

* Begrifungsveranstaltung fiir neue

Ansprechpartner finden Mitarbeitende

b d * Siesind neu in Fithrung
Rersana . EUE.U B E AKTION! Mitarbeitende werben
Struktureinheiten Mitarbeitende

Personalbetreuung Pflege und Mitarbeiterinfos A-Z

Freiwilligendienste Kommission Entlastung

Personalbetreuung Hochschulleh-
rer, AT

Entgeltabrechnung

Grundsatzangelegenheiten/
Reisemanagement/Nebentatigkeiten

Personalplanung und -controlling

Wirtschaftsplanung und internes
Berichtswesen

Digitaler
Rundgang

Erhalten Sie Einblicke,
die Sie sonst nicht be-
kommen und falgen Sie
uns in hinter die Kulis-
sen des UKJ. Wir zeigen
Ihnen das fahrerlose
Transportsystem, die

Belehrungen

Hier finden Sie den all-
gemeinen Teil der Be-
lehrungen zu Hygiene,
Brand- und Katastro-
phenschutz, Arbeitssi-
cherheit sowie Daten-
schutz und IT-Sicherheit.

Forschung -

Infrastruktur,

Profil, Forde-
rung und
Lehre

Infos und Kontakte fiir

Forschende und Leh-
rende am UK

Wir stellen uns
und unsere
Angebote vor

Erfahren Sie mehr zu
wichtigen Struktursin-
heiten der Verwaltung
und den
Serviceangeboten

Rehrpost und vieles
mehr, gespickt mit inter-
essanten Zahlen und
Fakten.

Personal- und
Organisationsentwicklung

v

» Recruiting und Auszubildende
Karrierechancen
Sie stellen jemanden ein

» Sie sind neu am UK)

» Sie sind neu in Fuhrung

AKTION! Mitarbeitende werben
Mitarbeitende i
Uberblick Startbolus Lehre

Mitarbeiterinfos A-Z 22

Medizindidaktischen Pflich ltung fiir wissen-
schaftliche und lehrende Mitarbeiter sowie Mitarbeiter des
Arztlichen Dienstes

Zusammengefasste Prasentation mit allen Inhaiten zur

issi Einfiih talt
Kommission Entlastung infihrungsveranstaltung
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UNIVERSITATSKLINIKUMJENA  Aktuelles, Organisation und Service

Stormeldezentrale 321220 [ 321221

UNIVERSITATS 06 17 4 ek e 0
KLINIKUM Intranet Sitee Netruhe:

e n a Erwachsene Lobeda 322222
J Kinder Lobeda 322223
Innenstadt 322555

4 Februar 2024 »

Warnstreik: Notverkehr zu Q

) 5 B m Schichtwechseln nur fiirs UKJ Suche
Kw Mo Di Mi Do Fr Sa So m
5 1 - 30 =t IT-Sicherheitsvorfall bei Unfall-
w—’ kasse Thiiringen @
-goEg: - O =
? o n n 6 1 18 = weltl):ffe . meltoffzer]e':-‘; Thiringen - UKJ setzt
s iiringen J ares Zeichen 5
- - R :
Kurs fii Fiih kraft: u s ,
9 H ﬂ ﬂ E - n ' < et s Azubi-Schreibwettbewerb 2024
Speiseplan
Veranstaltungen Schwarzes Brett Wartung/Stérung EEJU]W
02.02.2024 SSCHUMANN | Biete 01.02.2024 Organisation
JEMID: Startbolus Lehre 02.02.2024 Kleiderschrank zu verkaufen Wartungsarbeiten Cisco Telefonanlage
05.02.2024 D00559 | Biete 02.02202¢ *
ONKO-Kreis Trodelfreunde aufgepasst ! Wartung Berichtswesen-Portal 2.2.2024
Angebote
06.02.2024 K01524 | Biete
Intensivmedizinische Frihfortbildung Parkplatz Jena Lobeda
07022024 101665 | Biete E
Blutspende in Lobeda Studentische Hilfskraft gesucht DosIS
07.02.2024 AWILHARM | Biete

Perioperatives Management von Kindern mi... Karten fiir Andre Rieu in Leipzig @

AR Ry
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BELEHRUNGEN L1 FAVORITEN Q, SUCHE

; Aoask - Qualits A GRS Qutlook Web
77 Regelungen Qz Cualitat U E UL ‘ Suche

Suchbegriff:
en Antrag/ Anzeige einer Nebentatigieit (F1) Lucom

Regelungen Start  Regefun
neus & aktualisierte Regelungen Zentrale Regelungen und Formulare
Allgemeingiiliiges
Forschung und Lehre Regelungen und BITgms-Mitarbeiterportal Filter

Krankenversorgung Hier finden Sie Dokumente mit Regelungscharakter, zum Beispiel Formulare, Arbeitsanweisung ~ Anzaht 1
Verfahrensanweisungen
Nutzen Sie zum Auffinden der Dokumente bitte das Suchfeld oben rechts!

g
UND-Suche Tur Begriffe Inhalte der Dokumente durchsuchen Q

Personal- und
Verwaltungsangelegenheiten

Solite es Stdrungen bei der Suchfunkiion geben, schreiben Sie bitte eine E-Mail an webmastery ~— Nummer  Bereich Dokument Typ Dokul
Technik / T
4 . Sollten Sie ein Dokument nicht finden. beachten Sie bitte dass die Dokumente dieser Plattform QM-Dokumentation / UKJ-bergreifend / 02 Personal / Anirag/ Anzeige einer Nebentatigkeit Verkniipfung
Neubau / Bauvorhaben 02 40 Nebentatigkeit (F1) Lucom

in das Dokumentenlenkungssystem BITgms iiberfihrt werden,

Flichtlingshilfe Ein Symbol auf Ihrem Desktop filhrt Sie ins BITqms-Mitarbeiterportal, wo Sie tber die SUCHE D] | W | « . » v | SeitengroRe: 50 ¥
Suchfunktion DOKUMENTATION unter UKJ-Gbergreifend verkniipften aktuellen Versionen der ehemals hier at
finden
zurijck zum Menii Intranet ; y
Suchfunktion ™ YNIVERSITATS N
T 3 KLINIKUM QMS-Mitarbeiterportal
Jena

QM-DOKUMENTATION BELEHRUNGEN [1FAVORITEN Q, SUCHE

Startseite patos  Version 2
2 M O N

HERZLICH WILLKOMMEN AUFGABEN INFORM. EN

im Mitarbeiterportal fur das Qualitatsmanagementsystem des UKJ Hier finden Sie...

+ Neue / akiualisierte Dokumente

Aktuell werden die einzelnen QM-Laufwerke in dieses Portal uberfuhrt.

Bei Fragen und Anregungen wenden Sie sich bitte an die Kolleginnen des zentralen
Qualitatsmanagements

Zusammen mit den Kolleginnen des GB IT werden wir sicher LGsungen finden

SCHULUNGEN UND HINWEISE ZUR NUTZUNG AUSFULLBARE FORMULARE

= Schulungsvideos zu einzelnen Funktionen im BITgms
= Anleitungen / Hilfen zu verschiedenen Anwenderfunktionen
= Handbiicher der Firma Bitworks

Ausfillbare Word- und PDF-Formulare (Dokumententyp Fl) missen IMMER am PC
ausgefillit werden!

Schulung und Fragestunde zur Begleitung der BiTgms-Einfithrung Dazu klicken Sie bitte auf den Button Druckansicht rechts neben dem
Dokumententitel in der oberen Funktionsleiste im BITgms (Druckersymbaol neben
»  Terminiibersicht Dokumententitet)

Reklamationsanzeige (Fl) o11503  Version 2
ge (F1) 2 WO n

Fime Piabismmnt uird Ramintaemalndan (me bann ain mmabhet ame 00 aomma @il msd
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Unsere Serviceangebote fur Sie

(plus Kurzinput zum Thema
Arbeitszeiten)
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Arbeitszeitmanagement

= Erfassung der Arbeitszeiten

= Bereiche mit Schicht-, Wechselschicht- bzw. Nachtarbeit
oder starren, festen Arbeitszeiten (PEP)

= Verwaltungsbereiche (ESS)
= Papierdokumentation

DU HAST
DA WAS.

BESTIMMT WIEDER
DER TYP AUS DEM
A2 - STUNDEN DIENST.

= Arbeitsunfahigkeit
= mit Unfall — Arbeits- oder Wegeunfall/ Beteiligung Dritte
= ohne Unfall/ Krank ohne Attest

= Urlaub

= Urlaubsplanung

= Urlaubsgewahrung

= Finale Beantragung von Urlaub
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Familienburo RN RIATLS

Wir unterstutzen

Wir bieten

>

bei der Suche nach Kita-Platzen
bei generellen Fragen zur Kinderbetreuung
bei der Wohnungssuche

bei Angehodrigenpflegethemen

Kostenlose Kinderferienbetreuung zw. 6 und 12
Jahren

kurzfristige Betreuung lhres Kindes im dienstlichen Familienangelegenheiten?
Notfall Sie sind bei uns gut aufgehoben!

Beratung zum Thema Arbeitszeitmanagement

Bei Fragen beraten wir Sie gerne!

Kommen Sie ins Familienbiiro:

Telefon: 9-320615
UKI-Familienbuero@med.uni-jena.de
www.uniklinikum-jena.de/Beruf+_+Karriere/
Unsere+Mitarbeiterangebote/Familienbiiro.html
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Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)

= Gesundheitsseminare (Bspw. ,Wege zur
Gelassenheit finden®, ,Resilienztraining®, ,Gesunde
Ernahrung®, ,Entwohnungskurs fur Raucher®)

» Gesundheits- und Bewegungsberatung

= Praventionskurse in der Mittagspause oder zum
Feierabend, z.B. ,RuckenBalance”

= Ergonomische Beratung und Bewegungscoaching
am Arbeitsplatz

= Psychologische Beratung fur Mitarbeitende und
betriebliche Sozialberatung

= Vergunstigungen bei lokalen Fitness- und
Gesundheitsanbietern
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Bei Fragen berat Sie gern:

Sophia Schmidt
Telefon: 9-320611

Weitere Informationen finden Sie im Intranet:;

,:II'IIUEI! SITATS

KLINIKUM
jena

Die Angebote des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements des UK]
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Bildungs- und Serviceangebote  xuniim e

= Umfangreiche interne und externe
Qualifizierungsangebote nutzbar

= interne Fort- und Weiterbildungsangebote im
DOSIS-Portal verfugbar:

» Fachspezifisch (z. B. GMP) und berufsgruppen-
spezifisch (z. B. Pflegefort- und Weiterbildung)

= berufsgruppenubergreifende Weiterbildungen
(alle Mitarbeitenden, Fuhrungskrafteentwicklung)

s Bildungs-

= Pflichtseminare (z. B. Reanimation, und ge;].:.!g:.
medizindidaktische Angebote, e FE angebote am UK]
SAP-Schulungen) |

Haben Sie Fragen? Wir stehen Ihnen gern zur Verfiigung
UKJ-Fort-und-Weiterbildung@med.uni-jena.de

Ines Seydewitz Claudia Weber
Telefon: 9-320614 Tel. 9-391291
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Intranat

{ |

=
L
Startseite —
Startseite / Der Geschafisbereich / Personal- und Organisationsentwicklung { Bildungsangebote / Fort- und Weiterbildungen neu -
| L s —" T ..,
Ansprechpartner finden e o b &
: Fort- und Weiterbildungen . = ESL el T
Personalbetreuung der = P
Struktureinheiten g T [
Personalbetreuung Pflege und aktuelle Bildungsangebote (2024/2025) e

Freiwilligendienste Crar ey R g fr
Bilden Sie sich weiter - enweitern Sie Ihr Wissen - enwerben Sie neue Fahigkeiten!

Personalbetreuung

GesundheitsiGrderung

Hochschullehrer, AT = Fihrungskraiteentwicklung
Entgeltabrechnung o Uberfachlichen Schulungen
» fachspezifischen Schulungen . . .
Grundsatzangelegenheiten/ Pichtschulunaen d d — d
Reisemanagement/Nebentatigkeiten : o o e r' WWW' OS IS Ie n a L] e
o

Personalplanung und -controlling

Serviceangebote flir Mitarbeitende
Wirtschaftsplanung und internes

Bl « Eine Ubersicht aller Seminare/Fortbildungen finden Sie E hier. D i e An m e I d u n g e rfo I gt m it
e eeiai personlichem UKJ - PC-Login

Bitte melden Sie sich ausschlieBlich Uber das Onling-Anmeldportal & DOSIS an

-

Bildungsangebote Allgemeine Hinweise zur Anmeldung und Teilnahmebedingungen finden Sie hier
Beratungsangebote

» Familienbiiro » Flhrungskrafteentwicklung

» Betriebliches .
Gesundheitsmanagement » Pflichtschulungen

» Recruiting und Auszubildende . .
» Uberfachliche Schulungen

Karrierechancen
Sie stellen jemanden ein » fachspezifische Schulungen

+ Sie sind neu am UKJ

: T
» Sie sind neu in Fdhrung Gesundhe|ts[0rderung

AKTION! Mitarbeitende werben » Serviceangebote flr Mitarbeitende
Mitarbeitende
Marbeiterinfos A-Z » Pflegespezifische Schulungen
Kommission Entlastung
» Rentenberatung Sollten Sie intern nicht fundig werden

aussuchen — anmelden — schlau machen!
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STARTBOLUS  Medizindidaktische Einfiihrungsveranstaltung

LEHREM "'} »,Startbolus Lehre“
Fur: Mitarbeitende des Zahn-Arztlichen Dienstes sowie
wissenschaftliche Mitarbeitende
Wann: 03.09.2024 09:00-15:00
Wo: Seminarraum 1, Gebaude 1

Bachstr. 18 (Innenstadt)

Inhalte:
Prinzipien guter Lehre
Jenaer Strukturen

Feedback
,DOSleren” (e-System, CMS)
Praktische Umsetzungstipps
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Kommen Sie mit uns ins Gesprach im

Willkommenscafé

Erstuntersuchung, Impfen, Psychologische Mitarbeiterberatung und vieles mehr.
Lernen Sie uns und unsere Angebote kennen.

Was mussen Sie zum Einstieg wissen, um sicher an Ihrem Arbeitsplatz
anzukommen / einzusteigen.

Wir informieren Sie Uber Themen von Thoska (Freischaltungen Turen-Zutritte),
uber Parkplatze am UKJ, Berufsbekleidung (Uber Speed-Dress-Rooms)
Ausgabe Spindschlussel (betrifft nur die zentralen Umkleideraume

in den Gebauden A und E) uvm.
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Kommen Sie mit uns ins Gesprach im

Willkommenscafé

Das Studiendekanat stellt sich vor: Ob Startbolus Lehre, Digitale Lehre oder
Qualitatsentwicklung in der Lehre.

Wir sind |hre Mitarbeitervertretung. Finden Sie heraus, wie wir arbeiten, wann
und wie Sie sich an uns wenden konnen und was wir fur Sie tun.

Wir sind Ihre Ansprechparterinnen in allen Personalfragen. Lernen Sie uns und
unsere Serviceangebote kennen: Von Arbeitszeitmanagement, Familienburo,

Betriebliches Gesundheitsmanagement, Fort- und Weiterbildungsangeboten
uvm.
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Wir winschen Ihnen
einen guten Start, viel
Erfolg und viel Freude
bei lhrer neuen
Tatigkeit.




