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Einleitung

Einleitung

Verantwortlich fur die Erstellung des Qualitatsberichts

Funktion Qualitatsmanagerin

Titel, Vorname, Name Frau Jacqueline Pdschl

Telefon 03641/ 9-33228

Fax 03641/ 9-33307

E-Mail Jacqueline.Poeschl@med.uni-jena.de

Verantwortlich fur die Vollstandigkeit und Richtigkeit des Qualitatsberichts

Funktion Leitende Qualitditsmanagerin
Titel, Vorname, Name Dr. Elke Hoffmann

Telefon 03641/ 9-34260

Fax 03641/ 9-33307

E-Mail Elke.Hoffmann@med.uni-jena.de

Weiterfiihrende Links

Link zur Homepage des Krankenhauses:  http://www.uniklinikum-jena.de

Link zu weiterfihrenden Informationen: https://www.uniklinikum-jena.de/spqg/
http://www.uniklinikum-jena.de/Einrichtungen/Zentren.html
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Vorwort
Sehr geehrte Leserin, sehr geehrter Leser,

mit dem vorliegenden strukturierten Qualitatsbericht fir das Jahr 2016 erhalten Sie eine umfassende
Ubersicht (iber die Leistungsfahigkeit von Thiiringens einzigem Universitatsklinikum.

Als Maximalversorger, der Patienten aus ganz Thiringen anzieht und sowohl intrasektorale Kooperationen
mit anderen Krankenhdusern als sektorenibergreifende Kooperationen mit dem ambulanten
Versorgungsbereich unterhdlt, bringen wir unsere Kompetenzen als universitare Einrichtung zum Wohle des
Patienten ein. Die dargestellten Leistungszahlen unserer Fachabteilungen im stationéren, tagesklinischen
und ambulanten Bereich informieren Sie umfassend Uber die medizinische Kompetenz in unseren 42
Fachabteilungen und Instituten.

Uber die medizinischen und die pflegerischen Versorgungsschwerpunkte hinaus sind Informationen zur
personellen Ausstattung der einzelnen Fachabteilungen enthalten. Nicht abgebildet sind die fir ein
Universitatsklinikum typischen Bereiche der Forschung und Lehre, da der Qualitatsbericht auf die
Krankenversorgung ausgerichtet ist. Hierzu verweisen wir auf den Forschungsbericht sowie die Homepages
des UKJ und der Medizinischen Fakultat. Durch Integration von Krankenversorgung, Forschung und Lehre
leisten wir unseren Beitrag zu einer modernen, wissenschaftlich fundierten und effizienten im Dienste des
Patienten stehenden Medizin.

Unser Qualitdtsmanagement sieht sich Gber die gesetzlichen Forderungen des Sozialgesetzbuches V hinaus
als Treiber einer verstarkten Kultur der Sicherheit der Behandlungs- und Arbeitsprozesse am UKJ. Die
Zertifizierung des Klinikums als Ganzes nach DIN EN ISO 9001 und die Zertifizierung zahlreicher
Fachzentren wie des Onkologischen Zentrums und des Perinatalzentrums sind Ausdruck unseres
Engagements fur die interdisziplindre und interprofessionelle Verbesserung der Krankenversorgung.
Einhergehend mit einer verstarkten Transparenz innerhalb des Klinikums durch interdisziplinare Aufarbeitung
besonderer Patientenverlaufe, die zentrale Bearbeitung von Beschwerden und Aufarbeitung von kritischen
Ereignissen (CIRS), steht das Universitatsklinikum Jena fir vermehrte Transparenz nach auf3en u.a. seit
2015 als Mitglied bei den freiwilligen Qualitatsinitiativen IQM (Initiative Qualitdtsmedizin) und beim Deutschen
Qualitatsbiindnis Sepsis. Die Vertffentlichung dieser, weit (ber das gesetzlich geforderte Mafld
hinausgehenden Ergebnisdaten - wie sie z.B. Uber den Thiringer Krankenhausspiegel erfolgt -, stellt ein
deutliches Zeichen dieser Bestrebungen dar.

Der Bezug des zweiten Bauabschnittes im Jahr 2017 bedeutet die Inbetriebnahme eines der gréf3ten
Krankenhausneubauten in Deutschland mit modernster Infrastruktur fir eine Versorgung von Patienten jeder
Altersstufe. Bis zum Jahr 2020 werden alle somatischen Kliniken am Standort Lobeda zusammengefihrt.
Durch die Konzentration aller Leistungserbringer an einem Ort schaffen wir beste Bedingungen fir die uns
als Universitatsklinikum eigene Aufgabe der Integration von medizinischer Versorgung, Forschung und Lehre
und blicken optimistisch und gespannt in die Zukunft.

Jena, im November 2017

PD Dr. J. Maschmann Dr. B. Seidel-Kwem Prof. Dr. K. Benndorf A.-V. Boock
Medizinischer Kaufmannischer Wissenschaftlicher Vorstand Direktorin Pflegedienst
Vorstand Vorstand Dekan der Medizinischen Fakultat
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A Struktur- und Leistungsdaten des Krankenhauses

A Struktur- und Leistungsdaten des Krankenhauses

A-1 Allgemeine Kontaktdaten des Krankenhauses
Krankenhausname Universitatsklinikum Jena
Hausanschrift BachstraRe 18

07743 Jena
Telefon 03641/ 9-300
Fax 03641/ 9-33411
Postanschrift Postfach 07740

07740 Jena
Institutionskennzeichen 261600736
Standortnummer 00
URL http://www.uniklinikum-jena.de

Arztliche Leitung

Arztlicher Leiter/ Arztliche Leiterin

Funktion Medizinischer Vorstand

Titel, Vorname, Name PD Dr. Jens Maschmann

Telefon 03641/ 9-33016

Fax 03641/ 9-33293

E-Mail Medizinischer.Vorstand@med.uni-jena.de

Arztlicher Leiter/ Arztliche Leiterin

Funktion Wissenschatftlicher Vorstand und Dekan
Titel, Vorname, Name Prof. Dr. Klaus Benndorf

Telefon 03641/ 9-33017

Fax 03641/ 9-33013

E-Mail dekanat@med.uni-jena.de

Pflegedienstleitung
Pflegedienstleiter/ Pflegedienstleiterin

Funktion Direktorin Pflege- und Funktionsdienst
Titel, Vorname, Name Frau Arne-Veronika Boock

Telefon 03641/ 9-395150

Fax 03641/ 9-395152

E-Mail Arne-Veronika.Boock@mmed.uni-jena.de
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A Struktur- und Leistungsdaten des Krankenhauses

Verwaltungsleitung
Verwaltungsleiter/ Verwaltungsleiterin

Funktion Kaufm. Vorstand; Sprecherin Klinikumsvorstand
Titel, Vorname, Name Dr. Brunhilde Seidel-Kwem
Telefon 03641/ 9-33195
Fax 03641/ 9-33411
E-Mail _ Kaufmaennischer.Vorstand@med.uni-jena.de
A-2 Name und Art des Krankenhaustragers
Krankenhaustrager
Name Universitatsklinikum Jena
Art Offentlich
A-3 Universitatsklinikum oder akademisches Lehrkrankenhaus
Krankenhausart
Krankenhausart Universitatsklinikum
A-4 Regionale Versorgungsverpflichtung fir die Psychiatrie
Psychiatrie
Psychiatrisches Krankenhaus Ja
Regionale Versorgungsverpflichtung Ja
A-5 Medizinisch-pflegerische Leistungsangebote des Krankenhauses
Medizinisch-pflegerisches
Nr. Leistungsangebot Kommentar
MP02 Akupunktur zentral Uber Institut fur Physiotherapie und in der
Geburtshilfe
MPO3 Angehdrigenbetreuung/ - zentrale Angebote Uber https://www.uniklinikum-
beratung/ -seminare jena.de/Patienten+ +Angehdrige/Auf+einen+Blick/Hilfsange
bote.html, erganzt um Initiativen der Kliniken
MP04 Atemgymnastik/ -therapie wird zentral tber das Institut fir Physiotherapie; in der Klinik

fur Unfall-, Hand- und Wiederherstellungschirurgie und
Geriatrie angeboten

MPO6 Basale Stimulation auf Palliativstation und in der Geriatrie

MP08 Berufsberatung/ zentral Uber den Sozialdienst
Rehabilitationsberatung

MPQ9 Besondere Formen/ Konzepte der zentral: Abt. Palliativmedizin mit ambulantem Palliativ-
Betreuung von Sterbenden Team, Palliativstation und Palliativmedizinischem Dienst,

enge Zusammenarbeit mit Forderverein Hospiz Jena e. V.
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A Struktur- und Leistungsdaten des Krankenhauses

Nr.
MP11

MP12

MP13

MP14

MP15

MP16

MP17

MP18
MP19

MP20

MP21

MP22

MP24

MP25

MP26
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Medizinisch-pflegerisches
Leistungsangebot

Sporttherapie/
Bewegungstherapie

Kommentar

z.B. in Klinik ftir Psychiatrie und Psychotherapie, Klettern als
Therapie in Klinik fr Kinder- und Jugendpsychiatrie,
Psychotherapie und Psychosomatik; Klinik fir Geriatrie

Bobath-Therapie (fir Erwachsene Klinik fir Neurologie (neurologische Intensivstation); Klinik

und/ oder Kinder)

Spezielles Leistungsangebot fur
Diabetiker und Diabetikerinnen

Diat- und Ernéhrungsberatung

Entlassmanagement/
Bruckenpflege/
Uberleitungspflege

Ergotherapie/ Arbeitstherapie

Fallmanagement/ Case
Management/ Primary Nursing/
Bezugspflege

FuRreflexzonenmassage

Geburtsvorbereitungskurse/
Schwangerschaftsgymnastik

Hippotherapie/ Therapeutisches
Reiten/ Reittherapie

Kinasthetik

Kontinenztraining/
Inkontinenzberatung

Manuelle Lymphdrainage
Massage

Medizinische Ful3pflege

fur Kinder- und Jugendmedizin (Kinderneurologie,
Neonatologie, Sozialpadiatrisches Zentrum); Klinik fir
Geriatrie

z.B. Kilinik fur Innere Medizin Il (Endokrinologie/
Stoffwechselerkrankungen), Klinik fur Kinder- und
Jugendmedizin

z.B. Diabetesberatung in der Klinik fur Frauenheilkunde und
Geburtshilfe (bei Schwangeren), in der KIM IV und in der
Klinik fur Kinder- und Jugendmedizin

Entlassungsmanagement nach Expertenstandard durch
Pflegedienst und Sozialdienst; ab 01.10.2017 nach § 39
SGB V

z.B. in Klinik fur Neurologie, Klinik fur Unfall-, Hand- und
Wiederherstellungschirurgie, Klinik fur Psychiatrie und
Psychotherapie, Klinik fur Geriatrie und Abteilung
Palliativmedizin

z.B. Klinik fir Innere Medizin Il

zentral Uber Institut fir Physiotherapie
Geburtshilfe

Klinik fur Kinder- und Jugendpsychiatrie, Psychotherapie
und Psychosomatik: in Kooperation mit der Elterninitiative
fur das seelisch erkrankte und verhaltensauffallige Kind
Thiringen e.V.

auf Palliativstation, zentrale Kinasthetikausbildung wird von
allen Fachabteilungen rege genutzt; besondere Aktivitaten
in den Kliniken mit padiatrischen Patienten (hier auch Infant-
Handling); auf den Intensivstationen auch durch das
Personal des Instituts fir Physiotherapie; Kinderklinik

Uber Expertenstandard und Konsil Stomatherapie; Klinik fir
Geriatrie; Klinik fur Kinder- und Jugendpsychiatrie,
Psychosomatik und Psychotherapie: im Rahmen der
Enuresis-Behandlung

zentral Uber Institut fir Physiotherapie und in Klinik fur
Geriatrie

zentral Uber Institut fur Physiotherapie und in Klinik far
Geriatrie

Anmeldung tber Endokrinologische Sprechstunde der Klinik
fur Innere Medizin [l in der Bachstrale
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Medizinisch-pflegerisches
Nr. Leistungsangebot

A Struktur- und Leistungsdaten des Krankenhauses

Kommentar

MP27 Musiktherapie

Phytotherapie

MP29 Osteopathie/ Chiropraktik/
Manualtherapie

MP31 Physikalische Therapie/
Badertherapie

MP32 Physiotherapie/
Krankengymnastik als Einzel-
und/ oder Gruppentherapie

MP34 Psychologisches/
psychotherapeutisches
Leistungsangebot/
Psychosozialdienst

Wirbelsaulengymnastik
MP36 Sauglingspflegekurse

MP37 Schmerztherapie/ -management

MP38 Sehschule/ Orthoptik

MP39 Spezielle Angebote zur Anleitung
und Beratung von Patienten und
Patientinnen sowie Angehorigen

MP40 Spezielle Entspannungstherapie

MP41 Spezielles Leistungsangebot von
Entbindungspflegern und/ oder
Hebammen

© UKJ, 261600736-00-2016-pdf.docx/ 04.04.2018/ J. Pdschl

aktiv und regulativ in der Psychosomatik der Klinik fur
Psychiatrie und Psychotherapie (Trommeln, Boomwhacker);
Abteilung Palliativmedizin; Klinik fur Kinder- und
Jugendpsychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie

MP28 Naturheilverfahren/ Homodopathie/ Naturheilkundliche Ambulanz der Klinik fir Innere Medizin I

zentral Uber Institut fir Physiotherapie und in Klinik fur
Geriatrie

MP30 Padagogisches Leistungsangebot Schulangebote in der Klinik fir Kinder- und Jugendmedizin

Lichtbad fur Patienten mit depressiven Verstimmungen (wird
auch in der Kilinik fur Psychiatrie und Psychotherapie
angewendet)

z.B. medizinische Bader, Stangerbader, Vierzellenbader,
Hydrotherapie, Kneippanwendungen, Ultraschalltherapie,
Elektrotherapie und in Klinik fur Geriatrie

zentral Uber Institut fir Physiotherapie und in Klinik fur
Geriatrie

psychotherapeutische Betreuung aller Patienten bei Bedarf;
Fokus auf langliegende u. transplantierte Patienten, auf
psychoonkologische Betreuung u. Traumapatienten sowie
psychokardiologische Betreuung (Gesprachs- u.
Gruppentherapie)

MP35 Ruckenschule/ Haltungsschulung/ zentral Uber Institut fir Physiotherapie und in Klinik ftr

Geriatrie

Klinik fur Kinder- und Jugendmedizin: Sauglingspflege,
regelmafige Seminare der Eltern- und Babysitterschule

zentral Uber Schmerzambulanz der Klinik fiir Anasthesie
und Intensivmedizin; zentral Gber Institut fir Physiotherapie;
auf allen Stationen nach Expertenstandard Schmerz und in
Klinik flr Geriatrie

z.B. Anwendung der Expertenstandards Schmerz,
Kontinenz, Sturz- und Dekubitusprophylaxe

z.B. auf Palliativstation (Autogenes Training, Progressive
Muskelentspannung, Meditation, Yoga; Feldenkrais) auf
Palliativstation

z.B. Unterwassergeburten, spezielle Kursangebote in Klinik
fur Frauenheilkunde und Geburtshilfe (Geburtshilfe):
Informationsabend fiir werdende Eltern, Information rund
um die Geburt mit Besichtigung des Kreil3saals
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A Struktur- und Leistungsdaten des Krankenhauses

Nr.
MP42

MP43

MP44

MP45
MP47

MP438

MP50

MP51

MP52

MP53

MP55
MP56

MP57

MP59

MP61

MP62

MP63

MP64
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Medizinisch-pflegerisches
Leistungsangebot

Spezielles pflegerisches
Leistungsangebot

Stillberatung

Stimm- und Sprachtherapie/
Logopadie

Stomatherapie/ -beratung

Versorgung mit Hilfsmitteln/
Orthopéadietechnik

Warme- und Kéalteanwendungen

Wochenbettgymnastik/
Ruckbildungsgymnastik

Wundmanagement

Zusammenarbeit mit/ Kontakt zu
Selbsthilfegruppen

Aromapflege/ -therapie

Audiometrie/ Hordiagnostik

Belastungstraining/ -therapie/
Arbeitserprobung

Biofeedback-Therapie

Gedéachtnistraining/
Hirnleistungstraining/ Kognitives
Training/ Konzentrationstraining

Redressionstherapie
Snoezelen

Sozialdienst

Spezielle Angebote fiir die
Offentlichkeit

Kommentar

Stomatherapie, Wundmanagement, Schmerzmanagement,
usw.,

Eltern- u. Babysitterschule; Hygieneschulung der Eltern;
geriatriespezifisch geschultes Pflegepersonal; CED-
Versorgungsassistenz; Kreislauftraining (spezifi.
Aktivitatsaufbau) in Klinik fir Psychiatrie u. Psychotherapie

Klinik fur Frauenheilkunde und Geburtshilfe (Geburtshilfe)
und Klinik fur Kinder- und Jugendmedizin (Neonatologie)

Uber Abteilung Phoniatrie und Padaudiologie der Klinik fur
Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde

zentral
zentral und in Klinik fir Geriatrie

zentral Uber Institut fur Physiotherapie und Pflegedienst z.B.
bei Expertenstandard Schmerz und in Klinik fir Geriatrie

Uber Expertenstandard auf den Stationen und zentral tiber
pflegerischen Konsildienst; interdisziplindres Wundkonsil,
Aktivitaten im Thiringer Wundnetz

Palliativstation, Geburtshilfe, Geriatrie, Klinik fur Psychiatrie
und Psychotherapie

Klinik fr Psychiatrie und Psychotherapie

Klinik far Unfall-, Hand- und Wiederherstellungschirurgie

Klinik far Unfall-, Hand- und Wiederherstellungschirurgie;
Klinik fir Psychiatrie und Psychotherapie; Klinik fur Geriatrie

Klinik far Unfall-, Hand- und Wiederherstellungschirurgie

Klinik fir Psychiatrie und Psychotherapie; Klinik fiur Kinder-
und Jugendpsychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie

Das Leistungsspektrum, v. a. sozialrechtliche Beratung,
Organisation des Entlassungs- u.
Uberleitungsmanagements u. Information von Patienten zu
poststationdren Versorgungsmaglichkeiten u. gesetzl.
Leistungsanspruchen wird fur alle med. Fachbereiche durch
hochqualifizierte Mitarbeiter gewahrleistet.

z.B. Gesundheitsuniversitat: https://www.uniklinikum-
jena.de/gesundheitsuni.html, Tage der offenen Tir,
Beteiligung an der "Langen Nacht der Wissenschaften",
Kinderfest der Klinik fur Kinder- und Jugendmedizin,
Praktikumsplatze, Vortrage, Informationsveranstaltungen,
Friihgeborenen-Sommerfest
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A Struktur- und Leistungsdaten des Krankenhauses

Medizinisch-pflegerisches

Nr. Leistungsangebot Kommentar
MP65 Spezielles Leistungsangebot fur ~ z.B. Schreiambulanz, Tragetuchkurs, Babymassagekurs,
Eltern und Familien Elterncafé, Erziehungsberatung und Reanimationskurse in

der Klinik fur Kinder- und Jugendmedizin; Elternberatung
und Trainings in der Klinik fur Kinder- und
Jugendpsychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie

MP66 Spezielles Leistungsangebot fir  Klinik fir Geriatrie (Spiegeltherapie, Schlucktherapie, FOTT)
neurologisch erkrankte Personen

MP67 Vojtatherapie fiir Erwachsene
und/ oder Kinder

MP68 Zusammenarbeit mit stationdren  pflegerisches Entlassungsmanagement, Kooperation mit
Pflegeeinrichtungen/ Angebot ambulanten und stationaren Pflegeeinrichtungen, in enger
ambulanter Pflege/ Zusammenarbeit mit Sozialdienst

Kurzzeitpflege/ Tagespflege
MP69 Eigenblutspende

A-6 Weitere nicht-medizinische Leistungsangebote des Krankenhauses
Nr. Leistungsangebot Zusatzangaben Link Kommentar
NMO09 Unterbringung auf Anfrage kostenpflichtig;
Begleitperson die Unterbringung der
(grundsatzlich Begleitpersonen von Kindern
moglich) wird bei medizinischer

Notwendigkeit von den
Kassen getragen

NM14 Fernsehgerat am Kosten pro Tag: Paketpreis inklusive Internet,
Bett/ im Zimmer 3,90 € Radio und Telefon
(Geblhrensystem Siehe
Link)
NM15 Internetanschluss Kosten pro Tag: https://www.uniklini  Paketpreis inklusive
am Bett/ im Zimmer 3,90 € kum- Fernsehen, Radio und

jena.de/MedWeb _m Telefon (Geblhrensystem
edia/Corporate+De  Siehe Link)
sign+Bilder/Sonstig

e+Bilder+und+Datei

en/Flyer_Infotainme

nt+final. pdf
NM17 Rundfunkempfang  Kosten pro Tag: https://www.uniklini  Paketpreis inklusive Internet,
am Bett 3,90 € kum- Fernsehen und Telefon

jena.de/MedWeb m (Gebihrensystem Siehe
edia/Corporate+De  Link)
sign+Bilder/Sonstig

e+Bilder+und+Datei

en/Flyer Infotainme

nt+final.pdf
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A Struktur- und Leistungsdaten des Krankenhauses

Nr. Leistungsangebot Zusatzangaben Link Kommentar
NM18 Telefon am Bett Kosten pro Tag: 3,90 https://www.uniklini  Paketpreis inklusive Internet,
€ kum- Radio und Fernsehen
Kosten pro Minute jena.de/MedWeb m (Gebuhrensystem Siehe
ins deutsche edia/Corporate+De  Link)
Festnetz: 0,00 € sign+Bilder/Sonstig
Kosten pro Minute e+Bilder+und+Datei
bei eintreffenden en/Flyer Infotainme
Anrufen: nt+final.pdf
Tagesgrundgebihr
0,00 €
NM19 Wertfach/ Tresor Die Aufbewahrung von
am Bett/ im Zimmer Wertgegenstanden ist zentral
geregelt.
Teilweise stehen Wertfacher
pro Bett oder Tresore zur
Verfligung.
NM50 Kinderbetreuung Zentral
NM42 Seelsorge
NM68  Abschiedsraum

Weitere Informationen bekommen Sie hier:
https://www.uniklinikum-jena.de/Patienten+ +Angehoérige/Auf+einen+Blick.html

A-7 Aspekte der Barrierefreiheit

Nr. Aspekt der Barrierefreiheit Kommentar

BFO4 Gut lesbare, grof3e und allgemeine Hinweisschilder, Wegweiser etc.
kontrastreiche Beschriftung

BFO5 Blindenleitsystem bzw. personelle an den innerstadtischen Klinikstandorten durch das
Unterstitzung fur sehbehinderte  Pflegepersonal und in Lobeda bei Bedarf durch
oder blinde Menschen "Patientenlotsen am Infopoint”

BF11 Besondere personelle in Lobeda durch "Patientenlotsen am Infopoint”
Unterstltzung

BF12 Gebérdendolmetscher oder bei Bedarf
Gebardendolmetscherin

BF13 Ubertragung von Informationen in  z.B. ,Radiologiefiihrer:
LEICHTE SPRACHE https://www.uniklinikum-

jena.de/MedWeb media/Presse/2016/Bilder+Presse/Radiol
ogiefuhrer+in+Leichter+Sprache.pdf

BF14 Arbeit mit Piktogrammen Beschilderung von Wegefihrungen und Fluchtwegen,
farbige Kennzeichnung von Gebaudeteilen,
Toilettenbeschilderungen etc.

BF24 Diatetische Angebote Auf der UKJ- Website ist der Verpflegungskatalog zu finden.
Dort sind alle diatetischen Angebote hinterlegt:
http://www.uniklinikum-
jena.de/MedWeb media/Downloads/GB Betr u_ Beschaffg/
Verpflegungsmanagement/Verpflequngsschema-+aktuell.pdf
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Aspekt der Barrierefreiheit

A Struktur- und Leistungsdaten des Krankenhauses

Kommentar

BF25 Dolmetscherdienst

Es bestehen Vertrage mit Dolmetscherdiensten, die bei
Bedarf kurzfristig abgerufen werden kénnen (ca. 50
Sprachen und Dialekte im Angebot).

A-8 Forschung und Lehre des Krankenhauses

A-8.1 Forschung und akademische Lehre

Forschung, akademische Lehre

und weitere ausgewahlte

wissenschaftliche Tatigkeiten

FLO1 Dozenturen/ Lehrbeauftragungen
an Hochschulen und
Universitaten

FLO2 Dozenturen/ Lehrbeauftragungen
an Fachhochschulen

FLO3 Studierendenausbildung
(Famulatur/ Praktisches Jahr)

FLO4 Projektbezogene
Zusammenarbeit mit Hochschulen
und Universitaten

FLO5 Teilnahme an multizentrischen
Phase-I/ 11-Studien

FLOG6 Teilnahme an multizentrischen
Phase-Ill/ IV-Studien

FLO7 Initiierung und Leitung von uni-/
multizentrischen klinisch-
wissenschaftlichen Studien

Kommentar

Die am UKJ beschéftigten 78 Universitatsprofessoren, ein
Hochschuldozent und 120 Privatdozenten sichern die
akademische Ausbildung an der Medizinischen Fakultat und
unterrichten auch an anderen Fakultaten der Friedrich-
Schiller-Universitat Jena.

Es gibt duale B. Sc.-Studiengange Pflege und Geburtshilfe
gemeinsam mit der Ernst-Abbe-Hochschule Jena. Zudem ist
das UKJ Lehr — und Praxispartner in den Studiengangen
Augenoptik und Health Care Management sowie in den
Bereichen Sozialwesen, Betriebswirtschaft u.
Medizintechnik.

Zum 31.10.2016 waren 2.538 Studierende an der
Medizinischen Fakultat immatrikuliert, darunter 14 im neuen
MSc Medical Photonics. 237, 55 bzw. 27 schlossen ihr
Studium Human-, Zahn- und Molekulare Medizin erfolgreich
ab. Medizinstudenten im Praktischen Jahr profitieren vom
Qualitatsprogramm PJPIlus.

2016 konnte das UKJ 26,9 Mio. € Drittmittel fur
Forschungsprojekte aufwenden. Neu starteten 2016 am
UKJ drei vom Freistaat Thiringen geforderte
Forschungsvorhaben, 32 DFG-Projekte, 23 vom Bund
unterstltzte Projekte, ein EU-Projekt und 18 Vorhaben, die
von Stiftungen geférdert werden.

An der Medizinischen Fakultat arbeitet die Ethikkommission
der Friedrich-Schiller-Universitat Jena. Das Zentrum fir
klinische Studien des UKJ unterstiitzt als Dienstleister die
klinische Forschung. 2016 nahm das UKJ die Teilnahme an
ca. 24 multizentrischen Phase-I/ 1I-Studien auf.

Die Kliniken des UKJ betreiben zahlreiche
Studienambulanzen. 2016 begann das Klinikum die
Teilnahme an ca. 46 multizentrischen Phase-lll/ VI-Studien.

2016 wurden am UKJ 11 klinische Studien nach AMG und 3
nach MPG geleitet, 3 selbst initiiert, und aulRerdem weitere
interventionelle und nicht-interventionelle Studien

s. https://mwww.uniklinik-
freiburg.de/zks/studienregister/deutsches-reqgister-klinischer-
studien.html
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A Struktur- und Leistungsdaten des Krankenhauses

FLO8

FLO9

Forschung, akademische Lehre

und weitere ausgewahlte
wissenschaftliche Tatigkeiten

Herausgeberschaften
wissenschaftlicher Journale/
Lehrblicher

Doktorandenbetreuung

Kommentar

Die Forschungsergebnisse veroffentlichten die
Wissenschaftler am Uniklinikum Jena 2016 in tGber 1.040
Artikeln in begutachteten internationalen Fachjournalen. Sie
schrieben 56 Lehrbuchartikel und 21 Lehrbicher und
arbeiten in vielen Herausgebergremien mit.

Am UKJ werden etwa 800 Doktoranden betreut. 2016 wurde
150 Mal der Titel Dr. med., 19 Dr. med. dent. und 41 Dr. rer.
nat. vergeben. Nachwuchswissenschaftler kbnnen eine
strukturierte Doktorandenausbildung, den Abschluss M.Sc.
im Aufbaustudium und die individuelle Begleitung zum MD/
PhD erhalten.

A-8.2

Ausbildung in anderen Heilberufen

Ausbildung in anderen

Heilberufen

Kommentar

HBO1

HBO2

HBO3

HBO5

HBO6

HBO7

HBO09

HB10

HB11
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Gesundheits- und Krankenpfleger

und Gesundheits- und
Krankenpflegerin

Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger und
Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerin

Krankengymnast und
Krankengymnastin/
Physiotherapeut und
Physiotherapeutin

Medizinisch-technischer-
Radiologieassistent und
Medizinisch-technische-
Radiologieassistentin (MTRA)

Ergotherapeut und
Ergotherapeutin

Operationstechnischer Assistent
und Operationstechnische
Assistentin (OTA)

Logopade und Logopadin

Entbindungspfleger und
Hebamme

Podologe und Podologin

— Jahrliche Ausbildung am UKJ, Ausbildungszeit: 3 Jahre
und

— Ausbildungsintegrierendes duales Studium "Pflege™:
jahrliche Ausbildung am UKJ in Kooperation mit der
Ernst-Abbe-Hochschule Jena, Studiendauer: 8
Semester

Ausbildung im 3-jahrigen Zyklus, nachster
Ausbildungsbeginn 2016, Ausbildungszeit: 3 Jahre

Keine duale sondern schulische Ausbildung, UKJ unterstitzt
bei Praxiseinsatzen

Keine duale sondern schulische Ausbildung, UKJ unterstitzt
bei Praxiseinséatzen

Keine duale sondern schulische Ausbildung, UKJ unterstitzt
bei Praxiseinsatzen

Keine duale sondern schulische Ausbildung, UKJ unterstutzt
bei Praxiseinséatzen

Keine duale sondern schulische Ausbildung, UKJ unterstitzt
bei Praxiseinsatzen

Ausbildungsintegrierendes duales Studium, Ausbildung im
2-jahrigen Zyklus am UKJ in Kooperation mit der Ernst-
Abbe-Hochschule Jena, Studiendauer: 8 Semester;
nachster Ausbildungsbeginn: 2016

Keine duale sondern schulische Ausbildung, UKJ unterstitzt

bei Praxiseinsatzen
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A Struktur- und Leistungsdaten des Krankenhauses

Ausbildung in anderen

Nr. Heilberufen Kommentar
HB12 Medizinisch-technischer Keine duale sondern schulische Ausbildung, UKJ unterstitzt
Laboratoriumsassistent und bei Praxiseinsatzen

Medizinisch-technische
Laboratoriumsassistentin (MTLA)

HB13 Medizinisch-technischer Assistent Keine duale sondern schulische Ausbildung, UKJ unterstiitzt
fur Funktionsdiagnostik und bei Praxiseinsatzen
Medizinisch-technische
Assistentin fr
Funktionsdiagnostik (MTAF)

HB14 Orthoptist und Orthoptistin Keine duale sondern schulische Ausbildung, UKJ unterstitzt
bei Praxiseinséatzen
HB15 Anasthesietechnischer Assistent  Keine duale sondern schulische Ausbildung, UKJ unterstiitzt
und Anasthesietechnische bei Praxiseinsatzen
Assistentin (ATA)
HB16 Diatassistent und Diatassistentin ~ Keine duale sondern schulische Ausbildung, UKJ unterstitzt
bei Praxiseinséatzen
HB17 Krankenpflegehelfer und Jéahrliche Ausbildung am UKJ, Ausbildungszeit: 1 Jahr
Krankenpflegehelferin
HB18 Notfallsanitaterinnen und — keine duale sondern schulische Ausbildung, UKJ unterstitzt
sanitater (Ausbildungsdauer 3 bei Praxiseinsatzen
~Jahre)

— zusatzlich Ausbildung zur/ m Medizinischen Fachangestellten - Jahrliche Ausbildung am UKJ,
Ausbildungszeit: 3 Jahre

A-9 Anzahl der Betten im gesamten Krankenhaus
Betten

Betten 1.396
A-10 Gesamtfallzahlen

Gesamtzahl der im Berichtsjahr behandelten Falle

Vollstationare Fallzahl 52.989
Teilstationare Fallzahl 8.647
Ambulante Fallzahl _ 463.361
A-11 Personal des Krankenhauses

A-11.1 Arzte und Arztinnen

Die maRgebliche wichentliche Arbeitszeit fiir Arzte und Arztinnen betragt 42 Stunden.

Arzte/ innen (ohne Belegarzte/ innen) insgesamt
Anzahl Vollkrafte: 741,83

Personal aufgeteilt nach:
Anzahl

Versorgungsform Vollkrafte =~ Kommentar
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A Struktur- und Leistungsdaten des Krankenhauses

Anzahl
Versorgungsform Vollkrafte =~ Kommentar
Stationar 629,41
Ambulant _ 112,42

Anzahl
Beschéaftigungsverhaltnis Vollkrafte =~ Kommentar
Direkt 741,83
Nicht Direkt _ 0

Davon Facharzte/ innen insgesamt
Anzahl Vollkrafte: 363,25

Personal aufgeteilt nach:

Anzahl

Versorgungsform Vollkrafte =~ Kommentar
Stationar 309,93
Ambulant 53,32

Anzahl
Beschéaftigungsverhaltnis Vollkrafte =~ Kommentar
Direkt 363,25
Nicht Direkt 0

Arzte/ innen (ohne Belegarzte/ innen) ohne Fachabteilungszuordnung

Anzahl Vollkrafte: 1,5

Personal aufgeteilt nach:

Anzahl

Versorgungsform Vollkrafte =~ Kommentar
Stationar 1,5
Ambulant 0

Anzahl
Beschéaftigungsverhaltnis Vollkrafte =~ Kommentar
Direkt 15
Nicht Direkt 0

Davon Facharzte/ innen ohne Fachabteilungszuordnung
Anzahl Vollkréafte: 15

Personal aufgeteilt nach:

Anzahl
Versorgungsform Vollkrafte =~ Kommentar
Stationar 1,5
Ambulant 0
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Anzahl
Beschaftigungsverhéltnis Vollkrafte =~ Kommentar
Direkt 1,5
Nicht Direkt _ 0

Belegarzte/ innen in Personen zum Stichtag 31. Dezember des Berichtsjahres
Anzahl: 0

A-11.2 Pflegepersonal
Die maR3gebliche wochentliche Arbeitszeit betragt 40 Stunden.

Gesundheits- und Krankenpfleger(innen)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Personal insgesamt
Anzahl Vollkréafte: 1.130,74

Personal aufgeteilt nach:

Anzahl

Versorgungsform Vollkrafte =~ Kommentar
Stationar 1.072,34
Ambulant 58,40

Anzahl
Beschéaftigungsverhaltnis Vollkrafte =~ Kommentar
Direkt 1.130,74
Nicht Direkt 0

Personal, das keiner Fachabteilung zugeordnet ist
Anzahl Vollkrafte: 157,75

Personal aufgeteilt nach:

Anzahl
Versorgungsform Vollkrafte =~ Kommentar
Stationar 157,29
Ambulant 0,46

Anzahl
Beschéaftigungsverhaltnis Vollkrafte =~ Kommentar
Direkt 157,75
Nicht Direkt 0

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger(innen)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Personal insgesamt
Anzahl Vollkrafte: 101,53
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Personal aufgeteilt nach:

Anzahl

Versorgungsform Vollkrafte =~ Kommentar
Stationar 93,70
Ambulant 7,83

Anzahl
Beschaftigungsverhéltnis Vollkrafte  Kommentar
Direkt 101,53
Nicht Direkt 0

Personal, das keiner Fachabteilung zugeordnet ist
Anzahl Vollkrafte: 5,58

Personal aufgeteilt nach:

Anzahl
Versorgungsform Vollkrafte =~ Kommentar
Stationar 5,56
Ambulant 0,02

Anzahl
Beschaftigungsverhéltnis Vollkrafte =~ Kommentar
Direkt 5,58
Nicht Direkt 0

Altenpfleger und Altenpflegerinnen
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Personal insgesamt
Anzahl Vollkrafte: 14,79

Personal aufgeteilt nach:

Anzahl
Versorgungsform Vollkrafte =~ Kommentar
Stationar 14,43
Ambulant _ 0,36

Anzahl
Beschaftigungsverhéltnis Vollkrafte =~ Kommentar
Direkt 14,79
Nicht Direkt 0

Personal, das keiner Fachabteilung zugeordnet ist
Anzahl Vollkréfte: 0

Personal aufgeteilt nach:

Seite 18/ 525 © UKJ, 261600736-00-2016-pdf.docx/ 04.04.2018/ J. Pbschl



A Struktur- und Leistungsdaten des Krankenhauses

Anzahl
Versorgungsform Vollkrafte =~ Kommentar
Stationar 0
Ambulant _ 0

Anzahl
Beschéaftigungsverhaltnis Vollkrafte =~ Kommentar
Direkt 0
Nicht Direkt _ 0

Pflegeassistenten und Pflegeassistentinnen

Ausbildungsdauer: 2 Jahre
Personal insgesamt

Anzahl Vollkrafte: 57,77
Kommentar: Unsere Pflegeassistenten werden in einer einjahrigen MaRnahme dazu qualifiziert.

Personal aufgeteilt nach:

Anzahl
Versorgungsform Vollkrafte =~ Kommentar
Stationar 57,02
Ambulant _ 0,75

Anzahl
Beschaftigungsverhéltnis Vollkrafte =~ Kommentar
Direkt 57,77
Nicht Direkt 0

Personal, das keiner Fachabteilung zugeordnet ist
Anzahl Vollkrafte: 5,94

Personal aufgeteilt nach:

Anzahl
Versorgungsform Vollkrafte =~ Kommentar
Stationar 5,94
Ambulant _ 0

Anzahl
Beschaftigungsverhéltnis Vollkrafte =~ Kommentar
Direkt 5,94
Nicht Direkt 0

Krankenpflegehelfer und Krankenpflegehelferinnen
Ausbildungsdauer: 1 Jahr

Personal insgesamt
Anzahl Vollkrafte: 38,39
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Personal aufgeteilt nach:

Anzahl

Versorgungsform Vollkrafte =~ Kommentar
Stationar 37,57
Ambulant 0,82

Anzahl
Beschaftigungsverhéltnis Vollkrafte  Kommentar
Direkt 38,39
Nicht Direkt 0

Personal, das keiner Fachabteilung zugeordnet ist
Anzahl Vollkrafte: 2

Personal aufgeteilt nach:

Anzahl
Versorgungsform Vollkrafte =~ Kommentar
Stationar 2
Ambulant 0

Anzahl
Beschaftigungsverhéltnis Vollkrafte =~ Kommentar
Direkt 2
Nicht Direkt 0

Pflegehelfer und Pflegehelferinnen
Ausbildungsdauer: ab 200 Std. Basiskurs

Personal insgesamt
Anzahl Vollkrafte: 9,04

Personal aufgeteilt nach:

Anzahl
Versorgungsform Vollkrafte =~ Kommentar
Stationar 8,63
Ambulant _ 0,41

Anzahl
Beschaftigungsverhéltnis Vollkrafte =~ Kommentar
Direkt 9,04
Nicht Direkt 0

Personal, das keiner Fachabteilung zugeordnet ist
Anzahl Vollkrafte: 0,17

Personal aufgeteilt nach:
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Anzahl
Versorgungsform Vollkrafte =~ Kommentar
Stationar 0,17
Ambulant _ 0

Anzahl
Beschéaftigungsverhaltnis Vollkrafte =~ Kommentar
Direkt 0,17
Nicht Direkt _ 0

Entbindungspfleger und Hebammen

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Personal insgesamt

Anzahl Vollkréafte: 26,83

Kommentar: Hebamme (Funktionsdienst) und Hebamme auf Station (Pflegedienst)

Personal aufgeteilt nach:

Anzahl
Versorgungsform Vollkrafte =~ Kommentar
Stationar 26,6
Ambulant _ 0,23

Anzahl
Beschéaftigungsverhaltnis Vollkrafte =~ Kommentar
Direkt 26,83
Nicht Direkt 0

Personal, das keiner Fachabteilung zugeordnet ist
Anzahl Vollkrafte: 0

Personal aufgeteilt nach:

Anzahl
Versorgungsform Vollkrafte =~ Kommentar
Stationar 0
Ambulant _ 0

Anzahl
Beschéaftigungsverhaltnis Vollkrafte =~ Kommentar
Direkt 0
Nicht Direkt 0

Operationstechnische Assistenten(innen)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Personal insgesamt
Anzahl Vollkrafte: 25,67
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Personal aufgeteilt nach:

Anzahl
Versorgungsform Vollkrafte =~ Kommentar
Stationar 23,96
Ambulant _ 1,71

Anzahl
Beschaftigungsverhéltnis Vollkréafte ~ Kommentar
Direkt 25,67
Nicht Direkt 0

Personal, das keiner Fachabteilung zugeordnet ist
Anzahl Vollkrafte: 20,5

Personal aufgeteilt nach:

Anzahl
Versorgungsform Vollkrafte =~ Kommentar
Stationar 20,27
Ambulant _ 0,23

Anzahl
Beschaftigungsverhéltnis Vollkréafte =~ Kommentar
Direkt 20,5
Nicht Direkt 0

Medizinische Fachangestellte
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Personal insgesamt
Anzahl Vollkrafte: 59,96

Personal aufgeteilt nach:

Anzahl
Versorgungsform Vollkrafte =~ Kommentar
Stationar 45,01
Ambulant _ 14,95

Anzahl
Beschéaftigungsverhaltnis Vollkrafte =~ Kommentar
Direkt 59,96
Nicht Direkt 0

Personal, das keiner Fachabteilung zugeordnet ist
Anzahl Vollkrafte: 0

Personal aufgeteilt nach:
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Anzahl

Vollkrafte Kommentar

Stationar
Ambulant

Beschaftigungsverhéltnis

Anzahl

Vollkrafte Kommentar

Direkt 0
Nicht Direkt 0
A-11.3 Ausgewahltes therapeutisches Personal in Psychiatrie und Psychosomatik

Diplom-Psychologen(innen)

Anzahl Vollkrafte: 11,17

Personal aufgeteilt nach:

Anzahl

Vollkrafte Kommentar

Versorgungsform
Stationar
Ambulant

9,14
2,03

Anzahl

Vollkrafte Kommentar

Beschaftigungsverhéltnis
Direkt
Nicht Direkt

9,92
1,25

Psychologische Psychotherapeuten(innen)

Anzahl Vollkrafte: 0,62

Personal aufgeteilt nach:

Anzahl

Versorgungsform
Stationar
Ambulant

Vollkrafte Kommentar

0,5
0,12
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Anzahl
Beschaftigungsverhéltnis Vollkrafte =~ Kommentar
Direkt 0,62
Nicht Direkt _ 0

Psychotherapeuten und Psychotherapeutinnen in Ausbildung

Anzahl Vollkrafte: 6,39

Personal aufgeteilt nach:

Anzahl
Versorgungsform Vollkrafte =~ Kommentar
Stationar 5,24
Ambulant _ 1,15
Anzahl
Beschéaftigungsverhaltnis Vollkrafte =~ Kommentar
Direkt 6,39
Nicht Direkt 0
Ergotherapeuten
Anzahl Vollkréfte: 15,23

Personal aufgeteilt nach:

Anzahl
Versorgungsform Vollkrafte =~ Kommentar
Stationar 13,76
Ambulant _ 1,47

Anzahl
Beschéaftigungsverhaltnis Vollkrafte =~ Kommentar
Direkt 11,60
Nicht Direkt 3,63

Bewegungstherapeuten, Krankengymnasten, Physiotherapeuten
Anzahl Vollkrafte: 4,89

Personal aufgeteilt nach:

Anzahl

Versorgungsform Vollkrafte =~ Kommentar
Stationar 4,89
Ambulant _ 0
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Anzahl
Beschaftigungsverhéltnis Vollkrafte =~ Kommentar
Direkt 3,51
Nicht Direkt _ 1,38

Sozialarbeiter, Sozialpadagogen
Anzahl Vollkrafte: 9,99

Personal aufgeteilt nach:

Anzahl
Versorgungsform Vollkrafte =~ Kommentar
Stationar 9,29
Ambulant 0,70

Anzahl
Beschaftigungsverhéltnis Vollkrafte =~ Kommentar
Direkt 8,46
Nicht Direkt _ 1,53
A-11.4 Spezielles therapeutisches Personal

SP04 - Diatassistent und Diatassistentin
Anzahl Vollkrafte: 9,29

Personal aufgeteilt nach:

Anzahl

Versorgungsform Vollkrafte =~ Kommentar
Stationar 8
Ambulant 1,29

Anzahl
Beschéaftigungsverhaltnis Vollkrafte =~ Kommentar
Direkt 9,29
Nicht Direkt 0

SPOS - Ergotherapeut und Ergotherapeutin
Anzahl Vollkrafte: 26,51
Kommentar: Ergotherapeuten und Krankengymnasten

Personal aufgeteilt nach:

Anzahl

Versorgungsform Vollkrafte =~ Kommentar
Stationar 20,31
Ambulant _ 6,20
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Anzahl
Beschaftigungsverhéltnis Vollkrafte =~ Kommentar
Direkt 22,88
Nicht Direkt _ 3,63

SPO6 - Erzieher und Erzieherin
Anzahl Vollkrafte: 5,79

Personal aufgeteilt nach:

Anzahl
Versorgungsform Vollkrafte =~ Kommentar
Stationar 3,52
Ambulant 2,27

Anzahl
Beschaftigungsverhéltnis Vollkrafte ~ Kommentar
Direkt 5,79
Nicht Direkt 0

SPQO9 - Heilpadagoge und Heilpadagogin
Anzahl Vollkrafte: 1

Personal aufgeteilt nach:

Anzahl
Versorgungsform Vollkrafte =~ Kommentar
Stationar 0
Ambulant 1

Anzahl
Beschaftigungsverhéltnis Vollkrafte ~ Kommentar
Direkt 1
Nicht Direkt 0

SP14 - Logopade und Logopadin/ Klinischer Linquist und Klinische Linquistin/
Sprechwissenschaftler und Sprechwissenschaftlerin/ Phonetiker und Phonetikerin

Anzahl Vollkrafte: 3,88

Personal aufgeteilt nach:

Anzahl
Versorgungsform Vollkrafte =~ Kommentar
Stationar 2,28
Ambulant _ 1,60
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Anzahl
Beschaftigungsverhéltnis Vollkrafte =~ Kommentar
Direkt 3,88
Nicht Direkt _ 0

SP15 - Masseur/ Medizinischer Bademeister und Masseurin/ Medizinische Bademeisterin
Anzahl Vollkrafte: 0,77
Kommentar: z.B. fir Babymassage

Personal aufgeteilt nach:

Anzahl
Versorgungsform Vollkrafte =~ Kommentar
Stationar 0,65
Ambulant _ 0,12

Anzahl
Beschaftigungsverhéltnis Vollkrafte =~ Kommentar
Direkt 0,77
Nicht Direkt 0

SP16 - Musiktherapeut und Musiktherapeutin
Anzahl Vollkrafte: 0,65

Personal aufgeteilt nach:

Anzahl
Versorgungsform Vollkrafte =~ Kommentar
Stationar 0,55
Ambulant _ 0,1

Anzahl
Beschaftigungsverhéltnis Vollkrafte ~ Kommentar
Direkt 0,65
Nicht Direkt 0

SP19 - Orthoptist und Orthoptistin/ Augenoptiker und Augenoptikerin
Anzahl Vollkrafte: 1,49

Personal aufgeteilt nach:

Anzahl
Versorgungsform Vollkrafte =~ Kommentar
Stationar 0,94
Ambulant _ 0,55
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Anzahl
Beschaftigungsverhéltnis Vollkrafte =~ Kommentar
Direkt 1,49
Nicht Direkt _ 0

SP21 - Physiotherapeut und Physiotherapeutin
Anzahl Vollkrafte: 47,84

Personal aufgeteilt nach:

Anzahl
Versorgungsform Vollkrafte =~ Kommentar
Stationar 37,97
Ambulant 9,87

Anzahl
Beschaftigungsverhéltnis Vollkrafte =~ Kommentar
Direkt 46,46
Nicht Direkt _ 1,38

SP22 - Podologe und Podologin (Ful3pfleger und FulR3pflegerin)

Anzahl Vollkrafte: 0,18

Personal aufgeteilt nach:

Anzahl

Versorgungsform Vollkrafte =~ Kommentar
Stationar 0,12
Ambulant 0,06

Anzahl
Beschaftigungsverhéltnis Vollkrafte =~ Kommentar
Direkt 0,18
Nicht Direkt 0

SP23 - Diplom-Psychologe und Diplom-Psychologin

Anzahl Vollkrafte: 28,59

Personal aufgeteilt nach:

Anzahl
Versorgungsform Vollkrafte =~ Kommentar
Stationar 23,69
Ambulant 4,90

Anzahl
Beschaftigungsverhéltnis Vollkrafte =~ Kommentar
Direkt 27,34
Nicht Direkt _ 1,25
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SP25 - Sozialarbeiter und Sozialarbeiterin
Anzahl Vollkrafte: 21,87

Personal aufgeteilt nach:

Anzahl
Versorgungsform Vollkrafte =~ Kommentar
Stationar 20,10
Ambulant _ 1,77

Anzahl
Beschaftigungsverhéltnis Vollkrafte = Kommentar
Direkt 20,34
Nicht Direkt 1,53

SP27 - Personal mit Zusatzqualifikation in der Stomatherapie
Anzahl Vollkrafte: 1,77
Kommentar: Krankenschwester Stomatherapie

Personal aufgeteilt nach:

Anzahl

Versorgungsform Vollkréafte ~ Kommentar
Stationar 1,77
Ambulant 0

Anzahl
Beschaftigungsverhéltnis Vollkrafte =~ Kommentar
Direkt 1,77
Nicht Direkt 0

SP35 - Personal mit Weiterbildung zum Diabetesberater/ zur Diabetesberaterin

Anzahl Vollkrafte: 2
Kommentar:

Personal aufgeteilt nach:

Anzahl
Versorgungsform Vollkrafte =~ Kommentar
Stationar 1,13
Ambulant _ 0,87

Anzahl
Beschéaftigungsverhaltnis Vollkrafte =~ Kommentar
Direkt 2
Nicht Direkt _ 0
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SP43 - Medizinisch-technischer Assistent fiir Funktionsdiagnostik und Medizinisch-technische
Assistentin fur Funktionsdiagnostik (MTAF)
Anzahl Vollkrafte: 35,82

Personal aufgeteilt nach:

Anzahl
Versorgungsform Vollkrafte =~ Kommentar
Stationar 30,09
Ambulant _ 5,73

Anzahl
Beschaftigungsverhéltnis Vollkrafte = Kommentar
Direkt 35,82
Nicht Direkt 0

SP55 - Medizinisch-technischer Laboratoriumsassistent und Medizinisch-technische
Laboratoriumsassistentin (MTLA)
Anzahl Vollkrafte: 179,84

Personal aufgeteilt nach:

Anzahl

Versorgungsform Vollkréafte ~ Kommentar
Stationar 160,19
Ambulant 19,65

Anzahl
Beschaftigungsverhéltnis Vollkrafte =~ Kommentar
Direkt 179,84
Nicht Direkt 0

SP56 - Medizinisch-technischer-Radiologieassistent und Medizinisch-technische-

Radiologieassistentin (MTRA)
Anzahl Vollkrafte: 78,03

Personal aufgeteilt nach:

Anzahl
Versorgungsform Vollkrafte =~ Kommentar
Stationar 59,57
Ambulant _ 18,46

Anzahl
Beschéaftigungsverhaltnis Vollkrafte =~ Kommentar
Direkt 78,03
Nicht Direkt _ 0
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SP18 - Orthopéadiemechaniker und Bandagist und Orthopadiemechanikerin und Bandagistin/

Orthopadieschuhmacher und Orthopadieschuhmacherin

Anzahl Vollkrafte: 1

Kommentar: Bei Bedarf stehen in der Klinik fir Unfallchirurgie und in der Klinik fur Innere Medizin/
Endokrinologie Orthopadiemechaniker und Orthopadieschuhmacher zur Verfiigung
(Kooperationsvertrage mit niedergelassenen Orthopadiemechanikern und
Orthopadieschuhmachern).

Personal aufgeteilt nach:

Anzahl
Versorgungsform Vollkréafte ~ Kommentar
Stationar 1
Ambulant 0

Anzahl
Beschaftigungsverhéltnis Vollkrafte = Kommentar
Direkt 0
Nicht Direkt _ 1

SP54 - Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut und Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutin

Anzahl Vollkrafte: 0,61

Personal aufgeteilt nach:

Anzahl

Versorgungsform Vollkrafte =~ Kommentar
Stationar 0,61
Ambulant 0

Anzahl
Beschaftigungsverhéltnis Vollkrafte =~ Kommentar
Direkt 0,61
Nicht Direkt 0

SP58 - Psychotherapeuten und Psychotherapeutinnen in Ausbildung wéahrend der praktischen
Tatigkeit (gemaR 8 8 Absatz 3, Nummer 3 PsychThG)
Anzahl Vollkrafte: 6,6

Personal aufgeteilt nach:

Anzahl
Versorgungsform Vollkrafte =~ Kommentar
Stationar 5,82
Ambulant 0,78

Anzahl
Beschaftigungsverhéltnis Vollkrafte =~ Kommentar
Direkt 6,6
Nicht Direkt _ 0
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SP24 - Psychologischer Psychotherapeut und Psychologische Psychotherapeutin
Anzahl Vollkrafte: 1,07

Personal aufgeteilt nach:

Anzahl
Versorgungsform Vollkrafte =~ Kommentar
Stationar 0,77
Ambulant _ 0,30

Anzahl
Beschéaftigungsverhaltnis Vollkrafte =~ Kommentar
Direkt 1,07
Nicht Direkt 0
A-12 Umgang mit Risiken in der Patientenversorgung
A-12.1 Qualitatsmanagement
A-12.1.1 Verantwortliche Person

Verantwortliche Person des einrichtungsinternen Qualitdtsmanagements

Funktion Leitende Qualitdtsmanagerin
Titel, Vorname, Name Dr. Elke Hoffmann

Telefon 03641/ 9-34260

Fax 03641/ 9-33307

E-Mail Elke.Hoffmann@med.uni-jena.de

A-12.1.2 Lenkungsgremium

Lenkungsgremium

Beteiligte Abteilungen / Qualitatskommission (Klinikumsvorstand, Pflegedirektorin, Vertreter

Funktionsbereiche der Klinikdirektorenkonferenz, Geschéftsfiihrer der Medizinischen
Fakultat, Geschéaftsbereichsleiter, Personalratsvorsitzende, Leiter
Stabsstelle SPQ, leitende Qualitdtsmanagerin, Risikomanager)

Tagungsfrequenz des guartalsweise
Gremiums

A-12.2 Klinisches Risikomanagement
A-12.2.1 Verantwortliche Person

Verantwortliche Person fir das klinische Risikomanagement

Funktion Risikomanager

Titel, Vorname, Name Dipl.-Pflegewirt (FH) Ralf Maisel, MBA
Telefon 03641/ 9-33328
‘ E-Mail Ralf.Maisel@med.uni-jena.de
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A-12.2.2 Lenkungsgremium

Lenkungsgremium / Steuerungsgruppe

Lenkungsgremium / Ja - Arbeitsgruppe nur Risikomanagement

Steuerungsgruppe

Beteiligte Abteilung / Qualitatskommission (Klinikumsvorstand, Pflegedirektorin, Vertreter
Funktionsbereich der Klinikdirektorenkonferenz, Geschaftsfuhrer der Medizinischen

Fakultat, Geschéaftsbereichsleiter, Personalratsvorsitzende, Leiter
Stabsstelle SPQ, leitende Qualitatsmanagerin)

Tagungsfrequenz des integriert in Qualitatskommission
Gremiums
A-12.2.3 Instrumente und MalBnahmen

Die Anstrengungen des klinischen Risikomanagements am UKJ sind zuvorderst auf die Gewahrleistung,
Verstetigung und Verbesserung der Patientensicherheit gerichtet, um eine (potenzielle) Patientenschadigung
im Rahmen des Behandlungsprozesses zu verhindern. Es gilt die Mal3gabe Pravention vor Reaktion. Das
klinische Risikomanagement am UKJ setzt unmittelbar an den medizinischen Kernprozessen an, um diese
mdglichst fehlerresistent zu gestalten. Das UKJ ist sich bewusst, dass trotz grof3ter organisatorischer und
individueller Anstrengungen Fehler auftreten kénnen. Aus diesen Fehlern gilt es zu lernen und eine
Wiederholung des Fehlers zu vermeiden. Eine Kultur des offenen und konstruktiven Umgangs mit Fehlern
wird gefordert und gefordert.

Das Risikomanagement vollzieht sich dabei in Anlehnung an die Risikomanagementnorm ISO 31000 sowie
der ONR 49000ff. Mit dem Patientenrechtegesetz und den damit verbundenen Anderungen des SGB V
sowie der Revision der Qualititsmanagementrichtlinie vom 15.11.2016 durch den Gemeinsamen
Bundesausschuss hat der Gesetzgeber konkrete und grundsatzliche Anforderungen und
Rahmenbedingungen fur das klinische Risikomanagement in Krankenh&usern festgelegt. Selbstverstandlich
ist die Umsetzung von Vorgaben des Gesetzgebers flr das UKJ obligatorisch.

Nr. Instrument bzw. Mallnhahme  Zusatzangaben Kommentar

RMO1 Ubergreifende Qualitats- und/  Name: ein regelmaRiger Risikobericht
oder Risikomanagement- Risikomanagementhand- mit Risikoubersicht wird
Dokumentation (QM/ RM- buch quartalsweise erstellt
Dokumentation) liegt vor Datum: 01.01.2015

RMO02 Regelmafige Fortbildungs- werden fur Mitarbeiter und
und Schulungsmalnahmen dabei speziell fir Qualitats-

und

Risikomanagementbeauftragte
der Einrichtungen angeboten,
regelmafige Fort- und
Weiterbildung des klinischen
Risikomanagers

RMO04 Klinisches Notfallmanagement Name:
Verfahrensanweisung
"Reanimation”
Datum: 25.02.2016
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Instrument bzw. Mallnhahme  Zusatzangaben Kommentar
RMO05 Schmerzmanagement Name:
Verfahrensanweisung
»~Schmerzmanagement bei
akuten Schmerzen®;
Verfahrensanweisung
»~Schmerzmanagement bei
chronischen Schmerzen®
Datum: 15.12.2016

RMO06 Sturzprophylaxe Name:
Verfahrensanweisung
~Sturzprophylaxe*
Datum: 15.12.2016

RMO7 Nutzung eines Name:
standardisierten Konzepts zur  Verfahrensanweisung
Dekubitusprophylaxe (z.B. .Dekubitusprophylaxe”

.EXpertenstandard Datum: 02.01.2017
Dekubitusprophylaxe in der
Pflege)

RMO08 Geregelter Umgang mit Name: "Leitlinie Fixierung" weiterhin gibt es in der Klinik
freiheitsentziehenden (Klinik fur Psychiatrie) fur Kinder- und
MalRnahmen Datum: 24.08.2012 Jugendpsychiatrie,

Psychosomatik und
Psychotherapie:
Arbeitsanweisung "Fixierung"
(21.11.2016)

RMO09 Geregelter Umgang mit Name: weiterhin gibt es eine
auftretenden Fehlfunktionen Verfahrensanweisung Verfahrensanweisung
von Geraten "Betreiberpflichten gemald  "Terminiberwachung der STK

MPBetreibV" und MTK" (27.01.2015)
Datum: 02.05.2016

RM10 Strukturierte Durchfiihrung von Tumorkonferenzen
interdisziplinéren Mortalitats- und
Fallbesprechungen/ - Morbiditatskonferenzen
konferenzen Palliativbesprechungen

RM11 Standards zur sicheren Name:

Medikamentenvergabe Verfahrensanweisung
"Anordnen, Richten und
Ausgeben von
Medikamenten”
Datum: 01.12.2015

RM12 Verwendung standardisierter
Aufklarungsbdgen

RM13 Anwendung von
standardisierten OP-

Checklisten
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Instrument bzw. Mallnhahme  Zusatzangaben Kommentar
RM14 Praoperative Name: weiterhin gibt es ein internes
Zusammenfassung Verfahrensanweisung Formular "Checkliste
vorhersehbarer kritischer OP-  "Checkliste Patientensicherheit”
Schritte, OP-Zeit und Patientensicherheit" (10.01.2017)
erwarteten Blutverlust Datum: 16.01.2017
RM15 Préaoperative, vollstandige Name: Teil des Internen
Préasentation notwendiger Formulars: Checkliste
Befunde Patientensicherheit
Datum: 10.01.2017
RM16 Vorgehensweise zur Name: VA weiterhin gibt es eine
Vermeidung von Eingriffs- und "Patientensicherheitsarmba Verfahrensanweisung
Patientenverwechselungen nder zur Identifikation" "Checkliste
Datum: 10.02.2017 Patientensicherheit"

(16.01.2017) und ein internes
Formular "Checkliste
Patientensicherheit"
(10.01.2017)

RM17 Standards fur Aufwachphase  Name:
und postoperative Versorgung Verfahrensanweisungen

der operativen Kliniken
sowie der interdisziplinaren
Untersuchungszentren
(z.B. Endoskopie,
Herzkatheterlabor)
Datum: 07.02.2015

RM18 Entlassungsmanagement Name: Merkblatter
~-Entlassmanagement"
Datum: 26.09.2017

A-12.2.3.1 Einsatz eines einrichtungsinternen Fehlermeldesystems

Internes Fehlermeldesystem

Internes Fehlermeldesystem Ja

Regelmalige Bewertung Ja

Tagungsfrequenz des 14-tagig

Gremiums

Verbesserung Entwicklung und Umsetzung einer krankenhausindividuellen OP-
Patientensicherheit Sicherheitscheckliste in Verbindung mit der Markierung von

Lokalisation des OP-Gebietes und der Eingriffsart unmittelbar auf der
Haut des Patienten sowie Umsetzung eines standardisierten Team-
Time-Outs unmittelbar vor Hautschnitt des Patienten, Umsetzung eines
der Krankheitsschwere der Patienten angepassten
Transportbegleitungskonzeptes durch qualifiziertes Personal,
Umsetzung eines farblichen Spritzenbeschriftungskonzepts
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Instrument und MaRnahme Zusatzangaben
IFO1 Dokumentation und Verfahrensanweisungen zum Umgang 01.04.2014
mit dem Fehlermeldesystem liegen vor
IFO2 Interne Auswertungen der eingegangenen Meldungen monatlich
IFO3 Schulungen der Mitarbeiter zum Umgang mit dem "bei Bedarf"
Fehlermeldesystem und zur Umsetzung von Erkenntnissen
aus dem Fehlermeldesystem

A-12.2.3.2 Teilnahme an einrichtungsubergreifenden Fehlermeldesystemen

Ubergreifendes Fehlermeldesystem

Ubergreifendes Fehlermeldesystem Ja
Regelmalige Bewertung Ja
Tagungsfrequenz des Gremiums monatlich
Nr. Instrument und MaRnahme Kommentar
EFO01 CIRS AINS (Berufsverband Deutscher

Anasthesisten und Deutsche Gesellschaft fir
Anasthesiologie und Intensivmedizin,
Bundesarztekammer, Kassenarztliche
Bundesvereinigung)

EFO0 Sonstiges CIRS-Thuringen der Landesarztekammer
~Tharingen
A-12.3 Hygienebezogene und infektionsmedizinische Aspekte

A-12.3.1 Hygienepersonal

Anzahl
Hygienepersonal (Personen) Kommentar
Krankenhaushygieniker und 1 enge Zusammenarbeit zwischen Infektiologie in
Krankenhaushygienikerinnen Krankenversorgung und Forschung im Zentrum
fur Infektionsmedizin und Krankenhaushygiene
(ZIMK), im Zentrum arbeiten zwei curricular
ausgebildete Krankenhaushygieniker
Hygienebeauftragte__Arzte und 34 13 Teilnahmen an curricularer Fortbildung zum
hygienebeauftrage Arztinnen Hygienebeauftragten Arzt (Ausnahmeregelung
nach ThirmedHygVO)
Fachgesundheits- und Krankenpfleger 8 7 mit abgeschlossener Weiterbildung, 1 noch
und Fachgesundheits- und ohne Hygienefachweiterbildung
Krankenpflegerinnen (Ausnahmeregelung nach ThirmedHygVO)

Fachgesundheits- und
Kinderkrankenpfleger
Fachgesundheits- und
Kinderkrankenpflegerinnen

fur Hygiene und Infektionspravention
~Hygienefachkrafte* (HFK)
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Anzahl
Hygienepersonal (Personen) Kommentar

Hygienebeauftragte in der Pflege 67 krankenhausinterne Fortbildung (in
ThiurmedHygVO keine Hygienebeauftragten in
der Pflege gefordert)

Hygienekommission
Hygienekommission eingerichtet Ja
Tagungsfrequenz des Gremiums ~halbjahrlich

Hygienekommission Vorsitzender

Funktion Medizinischer Vorstand

Titel, Vorname, Name PD Dr. med. Jens Maschmann

Telefon 03641/ 9-33016

E-Mail _ Medizinischer.Vorstand@med.uni-jena.de
A-12.3.2 Weitere Informationen zur Hygiene

A-12.3.2.1  Vermeidung gefaRkatheterassoziierter Infektionen

1. Standortspezifischer Standard zur Hygiene bei ZVK-Anlage

Der Standard liegt vor Ja
Der Standard thematisiert insbesondere
a) Hygienische Handedesinfektion Ja
b) Adaquate Hautdesinfektion der Ja
Kathetereinstichstelle
c) Beachtung der Einwirkzeit Ja
d) Weitere HygienemalRnahmen
— sterile Handschuhe Ja
— steriler Kittel Ja
— Kopfhaube Ja
— Mund-Nasen-Schutz Ja
— steriles Abdecktuch Ja
Standard durch Geschaftsfihrung/ Hygienekommission Ja
autorisiert

2. Standortspezifischer Standard fur die Uberpriifung der Liegedauer von zentralen

Venenverweilkathetern

Der Standard liegt vor Ja
Standard durch Geschaftsfiihrung/ Hygienekommission Ja
autorisiert
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A-12.3.2.2 Durchfiihrung von Antibiotikaprophylaxe und Antibiotikatherapie

Standortspezifische Leitlinie zur Antibiotikatherapie

Die Leitlinie liegt vor Ja
Leitlinie an akt. hauseigene Resistenzlage angepasst Ja
Leitlinie durch Geschaéftsfiihrung/ Arzneimittel-/ Ja

Hygienekommission autorisiert

Standortspezifischer Standard zur perioperativen Antibiotikaprophylaxe

Der Standard liegt vor Ja
1. Der Standard thematisiert insbesondere
a) Indikationsstellung zur Antibiotikaprophylaxe Ja
b) Zu verwendende Antibiotika Ja
c) Zeitpunkt/ Dauer der Antibiotikaprophylaxe Ja
2. Standard durch Geschaftsfihrung/ Arzneimittel-/ Ja
Hygienekommission autorisiert
3. Antibiotikaprophylaxe bei operierten Patienten Ja

strukturiert Gberpruft

A-12.3.2.3 Umgang mit Wunden

Standortspezifischer Standard zur Wundversorgung und Verbandwechsel

Der Standard liegt vor Ja
Der interne Standard thematisiert insbesondere
a) Hygienische Handedesinfektion Ja
b) Verbandwechsel unter aseptischen Bedingungen Ja

c) Antiseptische Behandlung von infizierten Wunden Ja

d) Prufung der weiteren Notwendigkeit einer sterilen Teilweise
Wundauflage

e) Meldung/ Dokumentation bei Verdacht auf postoper. Teilweise
Wundinfektion

Standard durch Geschaftsfihrung/ Arzneimittel-/ Ja
Hygienekommission autorisiert

A-12.3.2.4 Handedesinfektion

Handedesinfektionsmittelverbrauch

Der Handedesinfektionsmittelverbrauch wurde erhoben Ja
Handedesinfektionsmittelverbrauch
— auf allen Intensivstationen 150,00 ml/ Patiententag
— auf allen Allgemeinstationen 44,00 ml/ Patiententag
Stationsbezogene Erfassung des Verbrauchs Ja

Seite 38/ 525 © UKJ, 261600736-00-2016-pdf.docx/ 04.04.2018/ J. Pbschl




A Struktur- und Leistungsdaten des Krankenhauses

A-12.3.2.5 Umgang mit Patienten mit multiresistenten Erregern (MRE)

Standardisierte Information (MRSA) erfolgt z.B. durch Ja
Flyer MRSA-Netzwerke
Informationsmanagement fur MRSA liegt vor Ja

Risikoadaptiertes Aufnahmescreening

Risikoadaptiertes Aufnahmescreening (aktuelle RKI- Ja
Empfehlungen)

Schulungen der Mitarbeiter zum Umgang
Mit von MRSA / MRE / Noro-Viren Ja

A-12.3.2.6 Hygienebezogenes Risikomanagement

Nr. Instrument und MaRnahme Zusatzangaben Kommentar

HMO02 Teilnahme am Krankenhaus- CDAD-KISS
Infektions-Surveillance-System (KISS) HAND-KISS
des nationalen Referenzzentrums fir  ITS-KISS

Surveillance von nosokomialen NEO-KISS
Infektionen

HMO03 Teilnahme an anderen regionalen, Name: MRE-
nationalen oder internationalen Netzwerk Jena

Netzwerken zur Préavention von
nosokomialen Infektionen

HMO04 Teilnahme an der (freiwilligen) ,Aktion Zertifikat Gold Zertifikat Gold fur 2015/ 2016
Saubere Hande" (ASH) erhalten
HMO5 Jahrliche Uberprifung der

Aufbereitung und Sterilisation von
Medizinprodukten

HMO09 Schulungen der Mitarbeiter zu
_ hygienebezogenen Themen

A-12.4 Patientenorientiertes Lob- und Beschwerdemanagement
Lob- und Beschwerdemanagement Kommentar / Erlauterungen
Im Krankenhaus ist ein strukturiertes Lob- und Ja Jeder Patient bekommt bei der Aufnahme
Beschwerdemanagement eingefuhrt einen Bogen und einen Antwortumschlag fur
das strukturierte Beschwerdemanagement.
Im Krankenhaus existiert ein schriftliches, Ja unter Einbezug auch verschiedener
verbindliches Konzept zum Beschwerdeanlaufstellen

Beschwerdemanagement(Beschwerdestimulierung,
Beschwerdeannahme, Beschwerdebearbeitung,
Beschwerdeauswertung)

Das Beschwerdemanagement regelt den Umgang Ja
mit mindlichen Beschwerden

Das Beschwerdemanagement regelt den Umgang Ja
mit schriftlichen Beschwerden
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Lob- und Beschwerdemanagement Kommentar / Erlauterungen

Die Zeitziele fur die Riickmeldung an die Ja
Beschwerdefiihrer oder Beschwerdefiihrerinnen sind
schriftlich definiert

Regelmalige Einweiserbefragungen
Durchgefihrt Ja

Link https://www.uniklinikum-
jena.de/spg/Qualitatsmanagement/Befragungen.html

Kommentar

Regelmalige Patientenbefragungen
Durchgefihrt Ja

Link https://www.uniklinikum-
jena.de/spg/Qualitatsmanagement/Befragungen.html

Kommentar

Anonyme Eingabemoéglichkeit von Beschwerden
Maoglich Ja
Link

Kommentar

Ansprechpersonen fir das Beschwerdemanagement
Ansprechperson fir das Beschwerdemanagement

Funktion Leitende Qualitditsmanagerin

Titel, Vorname, Name Dr. Elke Hoffmann

Telefon 03641/9-34260

Fax 03641/9-33307

E-Mail QM-Meinungsecho@krz.uni-jena.de

Ansprechperson flir das Beschwerdemanagement

Funktion Beschwerdemanagerin (ab 01.04.2016)
Titel, Vorname, Name Frau Lydia Grundmann

Telefon 03641/9-34675

Fax 03641/9-33307

E-Mail QM-Meinungsecho@krz.uni-jena.de

Zusatzinformationen zu den Ansprechpersonen des Beschwerdemanagements

Link zum Bericht https://www.uniklinikum-jena.de/spg/Meinungsmanagement.html
Kommentar
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Patientenfirsprecher oder Patientenfiirsprecherinnen
Patientenfiirsprecher oder Patientenflrsprecherin

Funktion Patientenflrsprecherin

Titel, Vorname, Name Frau Maria Lasch

Telefon 0170/ 458-9890

E-Mail patientenfuersprecher@med.uni-jena.de

Patientenfiirsprecher oder Patientenflirsprecherin

Funktion Patientenfursprecherin

Titel, Vorname, Name Frau Christine Borner

Telefon 0170/ 458-9890

E-Mail patientenfuersprecher@med.uni-jena.de

Zusatzinformationen zu den Patientenfiirsprechern oder Patientenfirsprecherinnen

Kommentar https://www.uniklinikum-
jena.de/Patienten+ +Angehorige/Auf+einen+Blick/Patientenfirspreche
r.html
A-13 Besondere apparative Ausstattung
Umgangssprachliche 24h
Vorhandene Gerate Bezeichnung verfigbar Kommentar
AA01 Angiographiegerat/ DSA  Gerat zur GefaRdarstellung Ja
AAO08 Computertomograph Schichtbildverfahren im Ja seit Febr. 2016 neuartiger
(CT Querschnitt mittels Computertomograph
Rontgenstrahlen "Revolution CT" im
Zentrum fur Notfallmedizin
(hochauflésende 3D-
Bilddaten des Koérpers in
wenigen Sek. mit geringer
Strahlenexposition); das
dritte Geréat dieser Art in
Deutschland Giberhaupt
und das erste dieser
Leistungsklasse in einem
Schockraum weltweit
AA10 Elektroenzephalographie- Hirnstrommessung Ja
gerat (EEG)
AAl4 Gerate fur Gerat zur Blutreinigung bei  Ja
Nierenersatzverfahren Nierenversagen (Dialyse)
AA15 Gerat zur Ja
Lungenersatztherapie/ -
unterstitzung
AA18 Hochfrequenzthermo- Gerat zur -
therapiegeréat Gewebezerstérung mittels
Hochtemperaturtechnik
AA21 Lithotripter (ESWL) StoRwellen- -
~ Steinzerstorung
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)

AA22

AA23

AA26

AA32

AA33

AA38

AA43

AA47

AAS57

Vorhandene Gerate

Magnetresonanztomogra
ph (MRT)

Mammographiegerat

Positronenemissionstom
ograph (PET)/ PET-CT

Szintigraphiescanner/
Gammasonde

Uroflow/
Blasendruckmessung/
Urodynamischer
Messplatz

Beatmungsgerat zur
Beatmung von Fruh- und
Neugeborenen

Elektrophysiologischer
Messplatz mit EMG,
NLG, VEP, SEP, AEP

Inkubatoren
Neonatologie

Radiofrequenzablation
(RFA) und/ oder andere
Thermoablations-
verfahren

Struktur- und Leistungsdaten des Krankenhauses

Umgangssprachliche
Bezeichnung

Schnittbildverfahren mittels

starker Magnetfelder und
elektromagnetischer
Wechselfelder

Rontgengerat fur die
weibliche Brustdrise

Schnittbildverfahren in der
Nuklearmedizin,
Kombination mit
Computertomographie
moglich
Nuklearmedizinisches
Verfahren zur Entdeckung
bestimmter, zuvor
markierter Gewebe, z.B.
Lymphknoten

Harnflussmessung

Maskenbeatmungsgerat
mit dauerhaft positivem
Beatmungsdruck

Messplatz zur Messung
feinster elektrischer
Potentiale im
Nervensystem, die durch
eine Anregung eines der
funf Sinne hervorgerufen
werden

Geréte fur Fruh- und
Neugeborene (Brutkasten)

Gerat zur
Gewebezerstérung mittels
Hochtemperaturtechnik

24h
verfugbar

Ja

Ja

Kommentar

Seit Marz 2013 steht ein Tomotherapiegerat in der Klinik fir Strahlentherapie und Radioonkologie fir die
Behandlung von Tumorpatienten zur Verfugung (http://www.strahlenklinik.uniklinikum-
jena.de/strahlenklinik_media/Downloads/Tomotherapie Flyer Medienzentrum .pdf).
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B Struktur- und Leistungsdaten der Organisationseinheiten/ Fachabteilungen

B Struktur- und Leistungsdaten der Organisationseinheiten/
Fachabteilungen

B-1 Klinik fur An&sthesiologie und Intensivmedizin

B-1.1 Allgemeine Angaben - Klinik fir Anasthesiologie und Intensivmedizin

Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung

Fachabteilung Klinik fir Anasthesiologie und Intensivmedizin
Fachabteilungsschliissel 3600
Art Hauptabteilung

Chefarzte/ -arztinnen
Chefarzt/ Chefarztin

Funktion Direktor (seit 01.04.2016)
Titel, Vorname, Name Prof. Dr. med. Michael Bauer
Telefon 03641/ 9-323100

Fax 03641/ 9-323102

E-Mail kaiweb@med.uni-jena.de

Chefarzt/ Chefarztin

Funktion Direktor (bis 31.03.2016)

Titel, Vorname, Name Univ.-Prof. Dr. med. Konrad Reinhart
Telefon 03641/ 9-323101

Fax 03641/ 9-323119

E-Mail kaiweb@med.uni-jena.de

Offentliche Zugange

Stralle Homepage

Am Klinkum 1 07747 Jena  http://www.kai.uniklinikum-jena.de/
Besondere Aspekte des Qualitatsmanagements:

— Leitlinienmitarbeit bei der Erstellung der S-2k Leitlinien zur Sepsis

— RegelmaRige Morbiditats- und Mortalitatskonferenz ausgewahlter Féalle mit der Klinik fir Herz- und
Thoraxchirurgie, Allgemein-, Viszeral- und Gefafl3chirurgie und im Bedarfsfall mit den anderen
chirurgischen Kliniken

— Morbiditats- und Vitalitdtskonferenzen als Fallvorstellungen im Rahmen einer monatlichen Weiterbildung

-~ Qualitatsmanagement in der Intensivmedizin - ein Projekt der LAK Thiringen: http://www.laek-
thueringen.de

— Qualitatsmanagement in der postoperativen Schmerztherapie (QUIPS): www.quips-projekt.de
Ausweitung auf europaischer Ebene als PAIN-OUT Projekt

— Partner des zertifizierten Perinatalzentrums

— AK Medizinisches QM und Dokumentation der ADAC-Luftrettung

— Durchfihrung eines Peer Reviews (externe Gutachter)-Verfahrens zur Verbesserung der medizinischen
Qualitat der intensivmedizinischen Behandlung (Projekt der Landesérztekammer Thiringen)

— Patientenkollektive, bei denen mehr als 50 % in Studien involviert sind: Patienten mit schwerer Sepsis/
septischem Schock
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— Verwendung einer Vielzahl von Verfahrensanweisungen (VA) in allen Teilbereichen der Klinik

— 8 Schmerzkonferenzen in Zusammenarbeit mit den Kliniken fur Neurologie, Psychiatrie und
Psychotherapie, Innere Medizin, dem Institut fur Psychotherapie und weiteren Partnern

— Curriculum fur Klinisch tatige Assistenzarztinnen und Assistenzarzte und Doktoranden

— Nutzung einer klinikweiten Patienten-Daten-Management-Software (PDMS)

— laufende Projekte zur Erhéhung der Patienten- und Verwechslungssicherheit (Checklisten, Critical
incident reporting system — Zwischenfallberichtssystem)

— Mitarbeit im "Center for Sepsis Control and Care (CSCC)", das als eines der eingerichteten Integrierten
Forschungs- und Behandlungszentren (IFB) durch das Bundesministerium fur Bildung und Forschung
(BMBF) noch bis 2020 geférdert wird. Im CSCC werden Grundlagen- und klinische Forschung zur
Diagnostik und Therapie schwerer Infektionen verknupft.

B-1.2

Zielvereinbarungen mit leitenden Arzten und Arztinnen

Angaben zu Zielvereinbarungen

Zielvereinbarung gemafl DKG

B-1.3

VC53

VI20

Vi21

VX00

VX00

VX00

VX00
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Medizinische Leistungsangebote - Klinik fir Anasthesiologie und Intensivmedizin

Medizinische

Leistungsangebote - Klinik far

Anéasthesiologie und
Intensivmedizin

Chirurgische und
intensivmedizinische

Akutversorgung von Schadel-Hirn-

Verletzungen
Intensivmedizin

Betreuung von Patienten und
Patientinnen vor und nach
Transplantation

Notfallmedizin

Spezialsprechstunde

Anasthesiologische Versorgung
der Patienten

Interdisziplinére
Schmerztagesklinik (zusammen
mit dem Institut fur

~ Physiotherapie)

Kommentar

intensivmedizinische Betreuung schadel-hirn-traumatisierter
Patienten bei konservativer oder nach operativer Therapie

interdisziplindre Abdeckung des kompletten
intensivmedizinischen Spektrums zur Versorgung aller
operativen Patienten

perioperative Begleitung der gesamten
Transplantationschirurgie (Herz-, Lungen-, Leber-, Nieren-,
Pankreas- und Mehrorgan-Transplantation)

Versorgung von Stadt und Grol3raum Jena, Sicherstellung
der innerklinischen Notfallversorgung

Schmerztherapie inklusiv stationarer Versorgung und
Akutschmerzdienst (ambulant und konsiliarisch stationér)
Anasthesiesprechstunde im Klinikum Lobeda

fur alle operativ tatigen Kliniken sowie die Durchfiihrung von
Anasthesien flr diagnostische und therapeutische
MafRnahmen der konservativen Disziplinen mit Hilfe aller
modernen Verfahren der Allgemein- und
Regionalanasthesie

multimodale Behandlung mit taglichen
Gruppenbehandlungen mit schmerztherapeutischen,
psychologischen, sport-, physio- und ergotherapeutischen

- Schwerpunkten
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B-1.4 Fachabteilungsspezifische Aspekte der Barrierefreiheit - Klinik fir Anéasthesiologie
und Intensivmedizin

Fachabteilungsspezifische Aspekte der

Barrierefreiheit - Klinik fur Anasthesiologie

und Intensivmedizin Kommentar
BFO06 Zimmer mit rollstuhlgerechter Toilette und Dusche

oder Ahnliches
BFO7 Zimmer mit rollstuhlgerechter Toilette
BFO8 Rollstuhlgerechter Zugang zu allen/ den meisten

Serviceeinrichtungen
BF09 Rollstuhlgerecht bedienbarer Aufzug

BF17 Geeignete Betten flr Patienten und Patientinnen
mit besonderem Ubergewicht oder besonderer
Korpergrof3e (Ubergrol3e, elektrisch verstellbar)

BF20 Untersuchungsgerate fir Patienten und
Patientinnen mit besonderem Ubergewicht oder
besonderer Korpergrof3e: z.B. Kdrperwaagen,
Blutdruckmanschetten

BF21 Hilfsgerate zur Pflege fur Patienten und
Patientinnen mit besonderem Ubergewicht oder
besonderer Kdrpergrof3e, z.B. Patientenlifter

BF22 Hilfsmittel flr Patienten und Patientinnen mit pneumatische Strimpfe
besonderem Ubergewicht oder besonderer
Korpergrolde, z.B. Anti-Thrombosestrimpfe

B-1.5 Fallzahlen - Klinik fur Anasthesiologie und Intensivmedizin
Vollstationare Fallzahl 545
‘ Teilstationare Fallzahl 273

Anzahl intensivmedizinisch betreuter Patienten: rund 3.400
Anzahl der Narkosen: rund 22.500, zusétzlich ca. 2.000 Narkose fur diagnostische und therapeutische

Interventionen
B-1.6 Hauptdiagnosen nach ICD
B-1.6.1 Hauptdiagnosen nach ICD
Rang ICD-10 Fallzahl Umgangssprachliche Bezeichnung
1 S06 30 Intrakranielle Verletzung
2 121 27 Akuter Myokardinfarkt
3 108 24 Krankheiten mehrerer Herzklappen
4 161 24 Intrazerebrale Blutung
5 135 23 Nichtrheumatische Aortenklappenkrankheiten
6 A41 20 Sonstige Sepsis
7 133 19 Akute und subakute Endokarditis
8 71 19 ~Aortenaneurysma und -dissektion
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Rang ICD-10 Fallzahl =~ Umgangssprachliche Bezeichnung

9 T82 19 Komplikationen durch Prothesen, Implantate oder Transplantate im
Herzen und in den Gefalzen
0 125 18 _ Chronische ischamische Herzkrankheit
B-1.6.2 Weitere Kompetenzdiagnosen
Ohne Angabe.
B-1.7 Durchgefihrte Prozeduren nach OPS
B-1.7.1 Durchgefihrte Prozeduren nach OPS
Rang OPS-301 Anzahl Umgangssprachliche Bezeichnung
1 8-98f 3.888 Aufwendige intensivmedizinische Komplexbehandlung
(Basisprozedur)
2 8-701 2.901 Einfache endotracheale Intubation
3 8-854 1.732 Hamodialyse
4 1-620 1.386 Diagnostische Tracheobronchoskopie
5 8-831 1.343 Legen und Wechsel eines Katheters in zentralvendse Gefalle
6 8-800 1.129 Transfusion von Vollblut, Erythrozytenkonzentrat und
Thrombozytenkonzentrat
7 8-810 852 Transfusion von Plasmabestandteilen und gentechnisch
hergestellten Plasmaproteinen
8 8-144 411 Therapeutische Drainage der Pleurah6hle
9 8-812 405 Transfusion von Plasma und anderen Plasmabestandteilen und
gentechnisch hergestellten Plasmaproteinen
10 5-311 169 Temporare Tracheostomie
B-1.7.2 Weitere Kompetenzprozeduren
Ohne Angabe.
B-1.8 Ambulante Behandlungsmoglichkeiten

Schmerztherapie, Anasthesie

Ambulanzart  Hochschulambulanz nach § 117 SGB V (AMO01)

Kommentar weitere Abrechnungsarten der Ambulanz:
AMO09 D-Arzt-/ Berufsgenossenschaftliche Ambulanz

Angebotene Behandlung von ambulanten Patienten mit chronischen Schmerzen (VX00)
Leistung

Anasthesie-Ambulanz

Ambulanzart  Ermé&chtigung zur ambulanten Behandlung nach § 116 SGB V bzw. § 31a Absatz 1 Arzte-
ZV (besondere Untersuchungs- und Behandlungsmethoden oder Kenntnisse von
Krankenhausarzten und Krankenhauséarztinnen) (AM04)

Angebotene Aufklarung von Patienten Uber das Narkoseverfahren bei einem geplanten operativen
Leistung  Eingriff (VX00)
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B-1.9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V
Trifft nicht zu.

B-1.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

Zulassung vorhanden

Arzt oder Arztin mit ambulanter D-Arzt-Zulassung Nein
vorhanden

Stationare BG-Zulassung vorhanden Nein
B-1.11 Personelle Ausstattung

B-1.11.1 Arzte und Arztinnen
Die maRgebliche wichentliche Arbeitszeit fiir Arzte und Arztinnen betragt 42 Stunden.

Arzte/ innen (ohne Belegéarzte/ innen) in Fachabteilungen
Anzahl Vollkrafte: 105,8

Personal aufgeteilt nach:

Anzahl
Versorgungsform Vollkrafte =~ Kommentar
Stationar 103,41
Ambulant _ 2,39

Anzahl
Beschaftigungsverhéltnis Vollkréafte =~ Kommentar
Direkt 105,8
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Félle je Vollkraft: 5,27

Davon Facharzte/ innen in Fachabteilungen
Anzahl Vollkréafte: 56,77

Personal aufgeteilt nach:

Anzahl

Versorgungsform Vollkrafte =~ Kommentar
Stationar 55,49
Ambulant 1,28

Anzahl
Beschaftigungsverhéltnis Vollkrafte =~ Kommentar
Direkt 56,77
Nicht Direkt _ 0
Anzahl stationare Félle je Vollkraft: 9,82
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Belegéarzte/ innen in Personen zum Stichtag 31. Dezember des Berichtsjahres
Anzahl: 0
Anzahl stationare Félle je Vollkraft: Trifft nicht zu.

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen

Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und Schwerpunktkompetenzen)

AQO1 Anasthesiologie

AQ18 Hals-Nasen-Ohrenheilkunde
AQ23 Innere Medizin

‘ AQ63 Allgemeinmedizin

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Zusatz-Weiterbildungen

Nr. Zusatz-Weiterbildung

ZF15 Intensivmedizin

ZF28 Notfallmedizin

ZF30 Palliativmedizin

ZF42 Spezielle Schmerztherapie
ZF02 Akupunktur

ZF24 Manuelle Medizin/ Chirotherapie

B-1.11.2 Pflegepersonal
Die maR3gebliche wochentliche Arbeitszeit betragt 40 Stunden.

Gesundheits- und Krankenpfleger(innen)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Personal in Fachabteilung
Anzahl Vollkréafte: 164,55

Personal aufgeteilt nach:

Anzahl

Versorgungsform Vollkréafte =~ Kommentar
Stationar 161,1
Ambulant 3,45

Anzahl
Beschaftigungsverhéltnis Vollkrafte =~ Kommentar
Direkt 164,55
Nicht Direkt _ 0
Anzahl stationare Félle je Vollkraft: 3,38

Altenpfleger und Altenpflegerinnen
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Personal in Fachabteilung
Anzahl Vollkrafte: 0,75
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Personal aufgeteilt nach:

Anzahl

Versorgungsform Vollkrafte =~ Kommentar
Stationar 0,75
Ambulant 0

Anzahl
Beschaftigungsverhéltnis Vollkrafte  Kommentar
Direkt 0,75
Nicht Direkt _ 0
Anzahl stationare Falle je Vollkraft: 726,67

Pflegeassistenten und Pflegeassistentinnen
Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Personal in Fachabteilung
Anzahl Vollkrafte: 3,33
Kommentar: Unsere Pflegeassistenten werden in einer einjahrigen MaRnahme dazu qualifiziert.

Personal aufgeteilt nach:

Anzahl
Versorgungsform Vollkrafte =~ Kommentar
Stationar Sl
Ambulant _ 0

Anzahl
Beschaftigungsverhéltnis Vollkréafte =~ Kommentar
Direkt 3,33
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Félle je Vollkraft: 163,66

Krankenpflegehelfer und Krankenpflegehelferinnen
Ausbildungsdauer: 1 Jahr

Personal in Fachabteilung
Anzahl Vollkréafte: 1,67

Personal aufgeteilt nach:

Anzahl
Versorgungsform Vollkrafte =~ Kommentar
Stationar 1,67
Ambulant 0

Anzahl

Beschaftigungsverhéltnis Vollkrafte =~ Kommentar
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Anzahl
Beschaftigungsverhéltnis Vollkrafte =~ Kommentar
Direkt 1,67
Nicht Direkt _ 0
Anzahl stationare Falle je Vollkraft: 326,34

Pflegehelfer und Pflegehelferinnen
Ausbildungsdauer: ab 200 Std. Basiskurs

Personal in Fachabteilung
Anzahl Vollkrafte: 2,94

Personal aufgeteilt nach:

Anzahl
Versorgungsform Vollkrafte =~ Kommentar
Stationar 2,77
Ambulant _ 0,17

Anzahl
Beschéaftigungsverhaltnis Vollkrafte =~ Kommentar
Direkt 2,94
Nicht Direkt _ 0
Anzahl stationare Félle je Vollkraft: 196,75

Entbindungspfleger und Hebammen
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Personal in Fachabteilung
Anzahl Vollkrafte: 0,03

Personal aufgeteilt nach:

Anzahl
Versorgungsform Vollkrafte =~ Kommentar
Stationar 0,03
Ambulant 0

Anzahl
Beschaftigungsverhéltnis Vollkrafte =~ Kommentar
Direkt 0,03
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Félle je Vollkraft: 18.166,67

Medizinische Fachangestellte
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
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Personal in Fachabteilung
Anzahl Vollkrafte: 1

Personal aufgeteilt nach:

Anzahl
Versorgungsform Vollkrafte =~ Kommentar
Stationar 0,98
Ambulant _ 0,02

Anzahl
Beschéaftigungsverhaltnis Vollkrafte =~ Kommentar
Direkt 1
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Félle je Vollkraft: 556,12

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen/ akad. Abschlusse

Anerkannte Fachweiterbildung/ zusétzlicher akademischer Abschluss
PQO1 Bachelor
PQO02 Diplom
PQO4 Intensivpflege und Anésthesie
PQO5 Leitung von Stationen oder Funktionseinheiten
PQ14 Hygienebeauftragte in der Pflege
PQ20 Praxisanleitung

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Zusatzqualifikation

Nr. Zusatzqualifikation Kommentar

ZP02 Bobath

ZP05 Entlassungsmanagement z.B. Uberleitungspflege
ZP08 Kinasthetik

ZP13 Qualitatsmanagement

ZP14 Schmerzmanagement interne Fortbildung
ZP16 Wundmanagement

ZP18 Dekubitusmanagement

ZP19 Sturzmanagement

ZP24 Deeskalationstraining

weiterhin: Pain nurse, Feldenkraistrainerin

B-1.11.3 Ausgewahltes therapeutisches Personal in Psychiatrie und Psychosomatik
Psychiatrische Fachabteilung: Nein
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B-2 Klinik far Augenheilkunde

B-2.1 Allgemeine Angaben - Klinik fir Augenheilkunde

Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung
Fachabteilung Klinik fur Augenheilkunde
Fachabteilungsschliissel 2700

Art Hauptabteilung

Chefarzte/ -arztinnen

Chefarzt/ Chefarztin

Funktion Direktor

Titel, Vorname, Name Univ.-Prof. Dr. med. Daniel Meller
Telefon 03641/ 9-329701

Fax 03641/ 9-329702

E-Mail Daniel.Meller@med.uni-jena.de

Offentliche Zugange

Stralle Homepage

Am Klinikum 1 _ 07747 Jena _ http://www.augenklinik.uniklinikum-jena.de/

Besondere Aspekte des Qualitatsmanagements:

— Behandlung nach nationalen und internationalen Leitlinien
— Beteiligung an tberregionalen Vergleichen von Behandlungs-/ Untersuchungsergebnissen
— Partner des zertifizierten Perinatalzentrums

B-2.2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arzten und Arztinnen

Angaben zu Zielvereinbarungen

Zielvereinbarung gemal DKG Ja

B-2.3 Medizinische Leistungsangebote - Klinik fir Augenheilkunde
Medizinische Leistungsangebote - Klinik fur
Augenheilkunde Kommentar

VAQO Botoxbehandlungen

VAQO Diagnostik und Therapie von Hauttumoren im Zusammenarbeit mit Dermatologie
Lidbereich

VAQO Diagnostik und Therapie von Makulaerkrankungen
zur Indikationsstellung intravitrealer Injektionen

VA0l Diagnostik und Therapie von Tumoren des Auges
und der Augenanhangsgebilde

VAO02 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen des
Augenlides, des Tranenapparates und der Orbita

VAO3 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der
Konjunktiva

VAO4 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der
Sklera, der Hornhaut, der Iris und des Ziliarkérpers
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Medizinische Leistungsangebote - Klinik fur

Augenheilkunde Kommentar
VAOQ5 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der
Linse
VAOG6 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der
Aderhaut und der Netzhaut
VAQ7 Diagnostik und Therapie des Glaukoms
VAO8 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen des
Glaskorpers und des Augapfels
VAQ09 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen des
Sehnervs und der Sehbahn
VA10 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der
Augenmuskeln, Stérungen der Blickbewegungen
sowie Akkommodationsstérungen und
Refraktionsfehler
VA1l Diagnostik und Therapie von Sehstérungen und
Blindheit
VA12 Ophthalmologische Rehabilitation
VA13 Anpassung von Sehhilfen
VA14 Diagnostik und Therapie von strabologischen und  Spatsprechstunde
neuroophthalmologischen Erkrankungen
VA15 Plastische Chirurgie
VA16 Diagnostik und Therapie von sonstigen Krankheiten
des Auges und der Augenanhangsgebilde
VA17 Spezialsprechstunde Lasersprechstunde,
Netzhautsprechstunde,
Makulasprechstunde,
Hornhautsprechstunde,
Glaukomsprechstunde
Low vision-Sprechstunde in Kooperation
mit dem Fachbereich Augenoptik der
Fachhochschule Jena
VA18 Laserchirurgie des Auges
B-2.4 Fachabteilungsspezifische Aspekte der Barrierefreiheit - Klinik fir Augenheilkunde
Fachabteilungsspezifische Aspekte der Barrierefreiheit - Klinik fir Augenheilkunde
BFO6 Zimmer mit rollstuhlgerechter Toilette und Dusche oder Ahnliches
BFO7 Zimmer mit rollstuhlgerechter Toilette
BF17 Geeignete Betten fUr Patienten und Patientinnen mit besonderem Ubergewicht oder besonderer
Korpergroflie (Ubergrofe, elektrisch verstellbar)
BF18 OP-Einrichtungen fiir Patienten und Patientinnen mit besonderem Ubergewicht oder besonderer
Korpergrof3e: Schleusen, OP-Tische
BF20 Untersuchungsgeréte fir Patienten und Patientinnen mit besonderem Ubergewicht oder
besonderer Kdrpergrof3e: z.B. Kérperwaagen, Blutdruckmanschetten
BF21 Hilfsgerate zur Pflege firr Patienten und Patientinnen mit besonderem Ubergewicht oder

besonderer Korpergrolie, z.B. Patientenlifter

© UKJ, 261600736-00-2016-pdf.docx/ 04.04.2018/ J. Pdschl Seite 53/ 525




Struktur- und Leistungsdaten der Organisationseinheiten/ Fachabteilungen

Fachabteilungsspezifische Aspekte der Barrierefreiheit - Klinik fir Augenheilkunde

BF22 Hilfsmittel fiir Patienten und Patientinnen mit besonderem Ubergewicht oder besonderer
~Kérpergrofe, z.B. Anti-Thrombosestriimpfe

B-2.5 Fallzahlen - Klinik fir Augenheilkunde
Vollstationéare Fallzahl 3.133
Teilstationéare Fallzahl 5
B-2.6 Hauptdiagnosen nach ICD
B-2.6.1 Hauptdiagnosen nach ICD
Rang ICD-10 Fallzahl  Umgangssprachliche Bezeichnung
1 H40 1.038 Glaukom
H25 1.007 Cataracta senilis
3 H33 249 Netzhautablésung und Netzhautriss
4 H35 154 Sonstige Affektionen der Netzhaut
5 H16 143 Keratitis
6 H18 78 Sonstige Affektionen der Hornhaut
7 H34 70 NetzhautgefalRverschluss
8 S05 61 Verletzung des Auges und der Orbita
9 H43 55 Affektionen des Glaskorpers
10 H27 53 Sonstige Affektionen der Linse
B-2.6.2 Weitere Kompetenzdiagnosen
Ohne Angabe.
B-2.7 Durchgefihrte Prozeduren nach OPS
B-2.7.1 Durchgefihrte Prozeduren nach OPS
Rang OPS-301 Anzahl Umgangssprachliche Bezeichnung
1 8-98f 3.888 Aufwendige intensivmedizinische Komplexbehandlung
(Basisprozedur)
2 8-701 2.901 Einfache endotracheale Intubation
3 8-854 1.732 Hamodialyse
4 1-620 1.386 Diagnostische Tracheobronchoskopie
5 8-831 1.343 Legen und Wechsel eines Katheters in zentralvendse Gefalle
6 8-800 1.129 Transfusion von Vollblut, Erythrozytenkonzentrat und
Thrombozytenkonzentrat
7 8-810 852 Transfusion von Plasmabestandteilen und gentechnisch
hergestellten Plasmaproteinen
8 8-144 411 Therapeutische Drainage der Pleurahdhle
9 8-812 405 Transfusion von Plasma und anderen Plasmabestandteilen und
gentechnisch hergestellten Plasmaproteinen
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Rang OPS-301 Anzahl Umgangssprachliche Bezeichnung

10 5-311 169  Temporare Tracheostomie
B-2.7.2 Weitere Kompetenzprozeduren
Ohne Angabe.
B-2.8 Ambulante Behandlungsmoglichkeiten

Arbeitsbereich Strabismus, Kinder- und Neuroophthalmologie

Ambulanzart  Hochschulambulanz nach § 117 SGB V (AMO01)
Angebotene Anpassung von Sehhilfen (VA13)
Leistungen Diagnostik und Therapie des Glaukoms (VAQ7)
Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Aderhaut und der Netzhaut (VAOG)

Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Augenmuskeln, Stérungen der
Blickbewegungen sowie Akkommodationsstérungen und Refraktionsfehler (VA10)

Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Konjunktiva (VAO3)
Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Linse (VAQ5)

Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Sklera, der Hornhaut, der Iris und des
Ziliarkorpers (VAO4)

Diagnostik und Therapie von Erkrankungen des Augenlides, des Tréanenapparates und
der Orbita (VA02)

Diagnostik und Therapie von Erkrankungen des Glaskdrpers und des Augapfels (VAO8)
Diagnostik und Therapie von Erkrankungen des Sehnervs und der Sehbahn (VAQ9)
Diagnostik und Therapie von Sehstérungen und Blindheit (VA11)

Diagnostik und Therapie von sonstigen Krankheiten des Auges und der
Augenanhangsgebilde (VA16)

Diagnostik und Therapie von strabologischen und neuroophthalmologischen
Erkrankungen (VA14)

Diagnostik und Therapie von Tumoren des Auges und der Augenanhangsgebilde (VAO01)
Ophthalmologische Rehabilitation (VA12)
Plastische Chirurgie (VA15)

Foto-Videolabor

Ambulanzart  Hochschulambulanz nach § 117 SGB V (AMO01)
Angebotene Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Aderhaut und der Netzhaut (VAQG)

Leistungen Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Sklera, der Hornhaut, der Iris und des
Ziliarkorpers (VA04)

Diagnostik und Therapie von Tumoren des Auges und der Augenanhangsgebilde (VAO01)
Plastische Chirurgie (VA15)
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Glaukomsprechstunde
Ambulanzart  Hochschulambulanz nach § 117 SGB V (AMO01)

Angebotene Diagnostik und Therapie des Glaukoms (VAQ7)
Leistung

Hornhautsprechstunde

Ambulanzart  Hochschulambulanz nach § 117 SGB V (AM01)

Angebotene Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Sklera, der Hornhaut, der Iris und des
Leistung Ziliarkorpers (VA0O4)

Kontaktlinsenabteilung
Ambulanzart  Hochschulambulanz nach § 117 SGB V (AMO01)
Angebotene Anpassung von Sehhilfen (VA13)

Leistungen Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Sklera, der Hornhaut, der Iris und des
Ziliarkorpers (VA04)

Ophthalmologische Rehabilitation (VA12)

Laserbereich

Ambulanzart  Hochschulambulanz nach § 117 SGB V (AM01)

Angebotene Diagnostik und Therapie des Glaukoms (VAQ7)

Leistungen Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Aderhaut und der Netzhaut (VAO6)
Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Linse (VAQ5)

Netzhautsprechstunde
Ambulanzart  Hochschulambulanz nach § 117 SGB V (AMO01)

Angebotene Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Aderhaut und der Netzhaut (VAOG)
Leistung

Poliklinik/ Ambulanz
Ambulanzart  Hochschulambulanz nach § 117 SGB V (AMO01)

Kommentar weitere Abrechnungsarten der Ambulanz:
AMO04 Erméachtigung zur ambulanten Behandlung nach § 116 SGB V bzw. § 31a Abs. 1
Arzte-zV
AMO09 D-Arzt-/ Berufsgenossenschaftliche Ambulanz

Angebotene Anpassung von Sehhilfen (VA13)

Leistungen Diagnostik und Therapie des Glaukoms (VAQ7)
Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Aderhaut und der Netzhaut (VAOG)
Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Konjunktiva (VAO3)
Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Linse (VAQ5)

Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Sklera, der Hornhaut, der Iris und des
Ziliarkorpers (VAO4)

Diagnostik und Therapie von Erkrankungen des Augenlides, des Tréanenapparates und
der Orbita (VA02)
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Poliklinik/ Ambulanz

Diagnostik und Therapie von Erkrankungen des Glaskodrpers und des Augapfels (VAO08)

Diagnostik und Therapie von sonstigen Krankheiten des Auges und der
Augenanhangsgebilde (VA16)

Diagnostik und Therapie von Tumoren des Auges und der Augenanhangsgebilde (VA01)
Ophthalmologische Rehabilitation (VA12)
Plastische Chirurgie (VA15)

Privatsprechstunde
Ambulanzart  Privatambulanz (AMQO7)
Angebotene Anpassung von Sehhilfen (VA13)
Leistungen Diagnostik und Therapie des Glaukoms (VAQ7)
Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Aderhaut und der Netzhaut (VAQ0G)

Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Augenmuskeln, Stérungen der
Blickbewegungen sowie Akkommodationsstérungen und Refraktionsfehler (VA10)

